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DECRET DE L’ALCALDIA NGm.: 1133/2016
Data: 28/06/2016
Exp: 24/2016

MDG/JJPM/csp

ASSUMPTE: APROVACIO LLISTA DEFINITIVA | CONSTITUCIO BORSA DE
TREBALL D’ORDENANCES, ZELADORS PLATGES, OBRES | ALTRES.

Mitjangant acord de Junta de Govern, en sessi6 celebrada el dia 28 d’abril de 2016, es
van aprovar les bases especifiques i la convocatoria que ha de regir el procés selectiu
per la creacié d’'una borsa d'ordenances, zeladors de platges, obres i altres amb
caracter laboral temporal, mitjangant prova tedrica i concurs de meérits, que ha estat
publicada en el butlleti oficial de les llles Balears nim.57, de data 7 de maig de 2016.

El dia 14 de juny de 2016 es va publicar en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia i a la pagina web www.santjosep.org l'acta del Tribunal
qualificador amb el llistat provisional d’admesos i la valoracié final de mérits, concedint
un termini de deu dies habils per a la presentacié d’al-legacions.

Un cop finalitzat el termini d’esmenes a la llista provisional sense que hi hagi hagut cap
al-legacié DISPOS,

1.- Elevar a definitiva la borsa de Ordenances, zeladors de platges, obres i altres
amb caracter temporal, per a cobrir les places vacants, necessitats o substitucions en
la plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

2.- Constituir una borsa de treball que tendra efectes a partir de la data d'avui, per a
cobrir possibles places vacants o substitucions d’ordenances, zeladors de platges,
obres i altres de 'Ajuntament, amb els seglients aspirants que, per ordre de puntuaci6
obtinguda, es la seglent:

ORDRE | LLINATGES, NOM DNI PUNTS
PUNTUACIO

1 PRATS GUISADO VICENTE FRC. 41458212E | 32,00
2 FERRER MARI LOURDES 469518927 | 28,00
3 RODRIGO ALLEN PASQUAL LARKIN 46955449Y | 23,25
4 ROIG LLORENS MARIA MONTSERRAT | 41450842N | 22,41
5 MUNOZ TARTALO MANUEL 05242447B | 20,25
6 GARCIA ORVAY CARMEN 41440987R | 20,00
7 NAVARRO AGUILERA M2 TRINIDAD 41447929C | 17,00

El procediment de seleccié per a la contractacié d’algun dels integrants de la present
borsa de treball, aguesta es fara d'acord amb el que disposa el Reglament de
funcionament de la borsa de treball aprovada pel Ple de 'Ajuntament de data 25 de
febrer de 2016. Els aspirants proposats pel Tribunal qualificador presentaran, en el
termini que en cada cas se li comuniqui, els documents que calguin per a la seva
contractacié. Si dins del termini indicat, llevat de casos de forca major, els aspirants
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proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de
les responsabilitats en qué haguessin pogut incérrer. La renuncia al lloc de feina ofert,
aixi com la no presentacié de la documentacié prevista en les presents Bases,
suposara la renuncia i exclusié de la plaga, exceptuant les seglients situacions que
s’hauran d’acreditar per l'interessat.

-Es mantindra I'ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de ser
cridats, es trobin en alguna de les seglients situacions:
- Incapacitat temporal, incloent-se també la situacié6 de suspensié de
contracte per risc en 'embaras. En aquest suposit I'informe de baixa o
certificat médic haura de ser anterior a la data de la crida.
- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o
acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensié temporal de
la permanéncia a la borsa.
- Raons de forga major, apreciades per 'Administracio.
- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol
administracio.

-La justificacié d’aquests casos s’haura d’entregar en el termini concedit per presentar
la documentacié abans indicat.

La corporacié podra deixar sense efecte la contractacid, durant el primer mes des de
l'inici de la prestacié de serveis, si es produeix una manifestacié de no idoneitat de
I'aspirant contractat per al desenvolupament de les funcions propies de lloc de treball i
per tant es considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

-Sera exclos de la borsa qui un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii
després d’haver-se cursat I'alta a la Seguretat Social.

3.- La borsa de treball tindra una caducitat de tres anys a partir de la data del Decret
de constitucié de la borsa de treball d’'ordenances.

4.- La borsa de treball creada a partir de les bases d’aquesta convocatodria deroga
totes les anteriors borses de treball d’'ordenances a I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia.

5.- Publicar el seglient acord al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia i a la pagina web www.santjosep.org.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde, a Sant Josep de sa Talaia, en la data que figura a
'encapcalament.

L’ALCALDE,

davant meu

o

Sign.: Josep Mari Ribas.
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