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DECRET DE L’ALCALDIA Num.: 1129/2016
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Expedient: 11/15
MDG/mtt

ASSUMPTE: RESOLUCIO AL-LEGACIONS PRESENTADES PEL SINDICAT CSI-F
PITIUSES A LES BASES PER A CREAR UNA BORSA D’AUXILIARS
ADMINISTRATIUS.

La Junta de Govern de 'Ajuntament de data 6 de maig de 2016, va aprovar les bases i
la convocatoria per a la creacié d’'una borsa d’'auxiliars administratius, personal laboral
i funcionar, per a cobrir les possibles necessitats urgents de provisié de llocs de treball
d’auxiliar administratiu, mitjangant concurs-oposicié lliure, grup de classificacié C2.

L’anunci pel qual es varen sotmetre a informacié publica les bases per un termini de
deu dies, es va publicar en el BOIB nim. 73 de 11 de juny de 2016 i al tauler d’anuncis
de la pagina web de I'Ajuntament.

Una vegada finalitzat el termini d'exposicié publica de les bases, s’han presentat
al-legacions per la Delegada de personal de la CAIB del sindicat CSIF.

Atés que per a la resolucié de les al-legacions, s’ha emés I'informe per Secretaria, que
diu:

‘A la vista de les al-legacions presentades per la Delegada de Personal de la CAIB del
sindicat CSI-F Pitiuses, mitjancant les quals sol-licita en relacié a les bases publicades,
la subsanaci6 i substitucié com a membre del tribunal avaluador de les proves, d'un
funcionari interi de I'Ajuntament i Ia inclusi6 com a meérits dels serveis prestats a
l'empresa privada aixi com la valoracié de la possessié d'una titulacié académica
superior a I'exigida, aixi com d’un nivell superior de catala.

Vists els fonaments legals d'aplicacio, art. 60.2 del RDL 5/2015 de 30 d’'octubre, es
procedent I'estimacio de la primera al.legacié i per tant, substituir al Sr. Juan Antonio
Torres Mari, el qual es funcionari interi i consta com a membre del Tribunal, per un
altre funcionari de carrera de 'Ajuntament.

En relaci6 als merits, el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, regula la seleccio del personal al
servei de les administracions publiques en els arts. 55 i seglents, i recull com a
principis aplicables en els procediments de contractacid, I'adequaci6 entre el contingut
dels processos selectius i les funcions o feines a desenvolupar.

Els principis de mérit i capacitat son els parametres que doten de contingut el principi
d’igualtat en l'accés a 'administracio pubica i aixi el Tribunal Constitucional ha tingut
ocasio de senyalar que el principi d’igualtat es romp quan es tenen en compte altres
valors en I'accés a la funcié publica diferents dels anteriors, com poden ser la situacioé
d’atur o altres cargues o situacions familiars similars.(que no es aquest cas)

La jurisprudéncia ha establert també que la capacitat i mérits a tenir en compte han
d’estar en relacié amb la funcié a desenvolupar i que a I'hora d’aprovar les bases, no
es pot negar un ampli marge de llibertat tant al legislador com a I'administracié per a
dotar de contingut concret en cada cas a conceptes indeterminats com son els de
meérit i capacitat.
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La STC 67/89 (que els propis al.legants citen) declara inconstitucional una valoracié
excessiva dels serveis prestats i que a efectes practics produeix la impossibilitat
material d’accedir a les funcions i carrecs publics per part dels que no els poden
al-legar. De la mateixa manera es contraria als principis d’accés que es discrimini els
serveis prestats en la propia corporacié respecte als prestats en altres administracions.

Aixi doncs una excessiva valoracié dels serveis prestats a I'administracié lesiona el
dret a la igualtat. Examinades les bases el reconeixement dels meérits son adequats a
les funcions a desenvolupar.

Respecte al coneixement de la llengua oficial exigida a la convocatoria es un requisit
pe a l'accés a la convocatdria, disposar del nivell B2 de catala.

En base a I'exposat, aquesta Secretaria considera que les bases s’ajusten al marge de
discrecionalitat de que disposa I'administracié per a tenir en compte un o altre criteri
per a valorar als aspirants a accedir a la borsa de treball d’auxiliars administratius.

Per tant procedeix, estimar I'al-legacié primera i substituir el membre del Tribunal que
no compleix amb el que estableix I'article 60.2 del RDL 5/2015 i desestimar la resta
d'al-legacions. La qual cosa pos en coneixement de I'Alcaldia.- Sant Josep de sa
Talaia, 27 de juny de 2016.= Sgnat: La Secretaria: Maria Domingo Garcia’.

Vist I'exposat, mitjangant el present HE RESOLT:

PRIMER.- Estimar parcialment les al-legacions presentades per la Delegada de
Personal de la CAIB del sindicat CSI-F Pitiises, en el segiient sentit:

- Rectificar la composicié del tribunal avaluador de les proves per a la provisié
de la borsa d’auxiliars administratius i nomenar un funcionari de carrera o
personal laboral, en el seguent sentit:

- Presidencia: Sra. Carla Garcia Martinez, tecnic d’administracié general
d’aquest Ajuntament.
Suplent: Maria Cardona Cardona, técnic de cultura d’aquest Ajuntament..
- Vocals:

- Sr. Jose Antonio Torres Bonet, administratiu d’aquest Ajuntament..
Suplent: Sra. Rosa Llorens Ribas, administrativa d’aquest Ajuntament.

- Sr. Francisca Ribas Ribas, administrativa d’aquest Ajuntament..
Suplent: Sr. Ignacio Gonzalez Bovio, auxiliar d’aquest Ajuntament.
Sra. Maria Tur Llorens, administrativa d’aquest Ajuntament.

Suplent: Sr. Francisco Javier Torres Bonet, auxiliar d’aquest

Ajuntament.

- Secretaria: Sra. Maria Tur Tur, administrativa d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sra. Nieves Ribas Ribas, auxiliar administrativa d’aquest
Ajuntament.

- Desestimar la resta de les al.legacions en base a I'informe de Secretaria.

SEGON.-Notificar el present amb els recursos que pertoquin.

TERCER.- Continuar la tramitacié de I'expedient i donar compte a la Junta de Govern
als efectes que pertoquin.




QUART.- Publicar la present resoluci6 al tauler d’anuncis de la pagina web de
I'Ajuntament per a general coneixement.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde, a Sant Josep de sa Talaia, en la data que figura a
'encapcalament. e
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LALCALPE, /-
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Sign.: Josep Mari Ribas.




	Page 1
	Page 2
	Page 3

