Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia

CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LES ESCOLES MUNICIPALS
D'ESTIU 2023 DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia convoca mitjangant oferta 15 llocs de treball de
monitor/a_de temps lliure amb caracter laboral temporal per dur a terme l'activitat de
I'escola municipal d’estiu 2023 als municipis de Sant Jordi, Sant Josep i Sant Agusti.

DADES DE LA OFERTA:

- Jornada laboral parcial (25 h)

- Salari mensual segons conveni: 1.223,29 € bruts.

- Horaris: de dilluns a divendres de 9 a 14.00h (aprox.)

- Data de incorporacié: del 3 al 5 de juliol de 2023 (contracte d’'un mes prorrogable a
dos).

REQUISITS:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c) Haver complert els 18 anys.

d) Estar en possessio del titol oficial de graduat escolar/graduat en educacié
secundaria obligatoria (ESO), formacié professional de primer grau o
equivalent.

e) Tenir alguna de les titulacions seguents:

I.  Diploma de monitor/a d’activitats d’educacié en el temps lliure infantil i
juvenil (formaci6 regulada en el Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual
es desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la
joventut).

II. Titol de técnic/a superior en animacié sociocultural (Reial decret
1684/2011, de 18 de novembre) o titulacions declarades com a
equivalents.

lll.  Certificat de professionalitat de direccié i coordinacié d’activitats de
temps lliure educatiu infantil i juvenil.

IV.  Titulacions de formaci6 professional o els certificats de professionalitat
que incloguin integrament la qualificacid professional SSC565 3.
Direccioé i coordinacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil (Reial decret 567/2011, de 20 d’abril).

V.  Ser titulats universitaris o de formacio professional de grau superior
relacionats amb I'educacid, els esports o el lleure.

f) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (en cas
de no tenir-lo es realitzara una prova de nivell).

g) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual (amb caracter previ a la
contractacio).

c. de Pere Escanellas, 12-16 - 07830 Sant Josep de sa Talaia (llles Balears)
tel. 971 801 598 - fax 971 801 628 - www.santjosep.org


http://www.santjosep.org/

Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia

PRESENTACIO CANDIDATS:

Per la valoracio de la candidatura i meérits, la persona interessada haura de presentar per
correu electronic a I'adreca escolesestiu@santjosep.org, dins del termini establert (data
maxima de presentacié: 4 de juny), la documentacié que es detalla a continuacio:

1. Curriculum vitae.

2. Document nacional d’identitat en vigor o en cas de no posseir nacionalitat
espanyola, document oficial acreditatiu.

Titols exigits a les lletres d) i e) de I'apartat anterior.

Certificat del titol de catala nivell B2 (si escau).

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Annex | (autobaremacio).

Documents acreditatius dels mérits, d’acord amb el barem establert en el segtent
punt i indicant a I'annex | d’autobaremaci6é. No es valoraran els mérits que no
s’acreditin i no estiguin indicats en I'annex I.

No o~

PROCES DE SEL-LECCIO:
. 1la Fase: CONCURS MERITS (max. 13 punts)

El barem de merits s'estructura en cinc blocs: experiéncia professional, mérits academics,
accions formatives, coneixements de la llengua catalana i coneixements de llengua
estrangera.

1) Experiéncia professional: maxim 4 punts

e Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en
qualsevol administracié publica com a monitor/a de temps lliure, justificats amb el
certificat de serveis prestats expedit per 'administracié publica corresponent
acompanyat d’'un certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social: 0,50
punts. En el cas que els serveis s’hagin prestat a 'Ajuntament de Sant Josep
s’acreditara mitjangant declaracié jurada de l'aspirant en la qual s’indicara el
periode treballat (annex ).

e Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en una
empresa privada en una categoria igual que la plaga convocada, justificats amb
copies dels contractes de treball o certificats d’empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social: 0,25
punts.

Els serveis prestats es comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i, en el cas
de realitzaci6 d’altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzen
proporcionalment al temps treballat.

2) Meérits académics: maxim 3 punts

Per estar en possessio d’alguna titulaciéo académica d’acord amb els criteris seguents:

e Master, postgrau, expert, especialista relacionat amb matéries com educacio,
esports, art o lleure: 3 punts
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e Llicenciatura, diplomatura o grau relacionat amb materies com educacio, esports,
art o lleure (psicologia, pedagogia, psicopedagogia, magisteri, educacié social, art,
esports...): 3 punts

e Resta de titulacions universitaries: 2,5 punts

e Cicle formatiu de grau superior relacionat directament amb matéries d’educacio,
art, esports o lleure (animacio sociocultural i turistica, educacié infantil, integracio
social, animacid i activitats fisiques i esportives, art...): 2 punts

e Resta de cicles formatius de grau superior: 1,5 punts

o Titol de formacié professional de grau mitja, relacionat directament amb matéries
d’educacio, art, esports o lleure: 1 punt

¢ Resta de titulacions inferiors: 0,5 punts

No es valoraran els titols académics que s’hagin presentat com a requisit.
Només es valorara la titulacié académica superior.

3) Accions formatives: maxim 3 punts

o Pel diploma de director/a d’activitats de temps lliure infantils i juvenils, quan no
s’acrediti com a requisit: 1 punt
e Pel titol de socorrista expedit per la Creu Roja, la Federaci6 Espanyola de
Socorrisme o la Conselleria de Sanitat o alguna entitat legalment reconeguda per
'administracié competent: 1 punt
e Per cursos de primers auxilis:
- cursos fins a 20 hores lectives: 0,25 punts
- cursos de més de 20 hores lectives: 0,50 punts
e Per cursos/tallers o estudis relacionats amb activitats de temps lliure, tractament
de persones amb necessitats especials, la musica, el teatre, la dansa o lart,
sempre que no s’hagin valorat en els punts anteriors:
- cursos de 10 a 30 hores lectives: 0,10 punts
- cursos de 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts
- cursos de més de 50 hores lectives: 0,50 punts

No es valoraran els certificats en qué només s’especifica I'assisténcia i no I'aprofitament.
Es convenient adjuntar al certificat del curs/taller el programa o temari per valorar si té
relacié amb el que s’ha establert.

4) Coneixements orals i escrits de catala: maxim 1 punt

Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements seguents:

e Certificat de nivell C1 o equivalent: 0,75 punts
e Certificat de nivell C2 o equivalent: 1 punt

Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada.

5) Coneixement d’anglés, italia, francés o alemany: maxim 2 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts, d’acord amb els seguents criteris:
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Nivell A2: 0,25 punts
Nivell B1: 0,50 punts
Nivell B2: 1 punt
Nivell C1: 1,5 punts
Nivell C2: 2 punts

L’'acreditacié dels diferents nivells d’idiomes que es tenguin es fara mitjancant la
presentacié de certificats emesos per entitats oficials reconegudes d’acord amb la tabla
d’equivaléncies d’idiomes respecte al Marc Europeu de Referéncia.

Només es valorara el nivell més alt acreditat.

II. 2a Fase: ENTREVISTA (max. 10 punts)

Consistira en una entrevista personal relacionada amb el lloc de treball i les competencies
necessaries per al desenvolupament i el correcte funcionament de les Escoles d’Estiu.
Aixi doncs, amb l'objectiu de conéixer les competéncies de l'entrevistat i poder
fonamentar i aclarir possibles circumstancies del concurs de meérits. Es puntuara de 0 a
10 punts, no tenint caracter eliminatori.

Les presents bases que es regulen a aquesta convocatoria son les que van regir la
convocatoria per a la constitucié de la borsa de treball de monitors/es de lleure, per cobrir
amb caracter laboral i temporal les possibles necessitats de I'’Ajuntament de Sant Josep
de sa Talaia, BOIB NUm. 62 de 12 de maig de 2022.

Sant Josep de sa Talaia,
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ANNEX|
AUTOBAREMACIO

Els sol-licitants unicament han d’omplir les columnes en blanc, la part ombrejada sera omplida pel
tribunal qualificador.

1. Experiencia professional. Puntuacié maxima: 4 punts

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

2. Mérits académics. Puntuacié maxima: 3 punts

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

3. Accions formatives. Puntuacié maxima: 3 punts

Ndam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

4. Coneixements orals i escrits de catala. Puntuaciéo maxima: 1 punt

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

5. Coneixements d’anglés, italia, francés o alemany. Puntuacié maxima: 2 punts

NUam. Titol del document Mesos Punts Punts T
TOTAL
Sant Josep de sa Talaia, .......... o de 202....
(firma)
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ANNEX I

Declaracié jurada de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

amb DNINUM. ..o

DECLAR:

1. Que he prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en places reconegudes,
en els seguents periodes:

Data d'inici Data final Carrec (monitor/a de temps lliure)
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) P
Sant Josep de sa Talaia, .......... Ao de 202....

(firma)
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