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CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ DE PERSONAL PER A LES ESCOLES D'ESTIU 

2023 DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

 

L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia convoca mitjançant oferta 1 lloc de treball de 

director/a de temps lliure amb caràcter laboral temporal per a dur a terme l’activitat de 

l’escola municipal d’estiu 2023 als municipis de Sant Jordi, Sant Josep i Sant Agustí. 

 

DADES DE LA OFERTA: 

- Jornada laboral completa (37,5 h)  

- Salari mensual segons conveni: 2.260,32 € bruts. 

- Horaris: de dilluns a divendres de 8.00h a 16.00h (aprox.) 

- Data de incorporació: del 15 de juny al 15 de setembre de 2023. 

 

 

REQUISITS: 

a) Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic.  

b) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.  
c) Haver complert els 18 anys. 
d) Estar en possessió del títol oficial de graduat escolar/graduat en educació 

secundària obligatòria (ESO), formació professional de primer grau o 
equivalent. 

e) Tenir alguna de les titulacions següents:  
 

I. Diploma de director/a d’activitats d’educació en el temps lliure infantil i 

juvenil. 

II. Certificat de professionalitat de direcció i coordinació d’activitats de temps 

lliure educatiu infantil i juvenil. 

III. Títol de tècnic/a superior en animació sociocultural i turística (Reial decret 

1684/2011, de 18 de novembre) o titulacions declarades com a 

equivalents. 

IV. Titulacions de formació professional o els certificats de professionalitat que 

incloguin íntegrament la qualificació professional SSC565_3. Direcció i 

coordinació d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (Reial 

decret 567/2011, de 20 d’abril). 

 

f) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana de nivell B2 (en cas 

de no tenir-lo es realitzarà una prova de nivell).  

g) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual (amb caràcter previ a la 

contractació). 
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PRESENTACIÓ CANDIDATS: 

Per la valoració de la candidatura i mèrits, la persona interessada haurà de presentar per 

correu electrònic a l’adreça escolesestiu@santjosep.org, dins del termini establert (data 

màxima de presentació: 4 de juny), la documentació que es detalla a continuació: 

1. Currículum vitae.  

2. Document nacional d’identitat en vigor o en cas de no posseir nacionalitat 

espanyola, document oficial acreditatiu. 

3. Títols exigits a les lletres d) i e) de l’apartat anterior. 

4. Certificat del títol de català nivell B2 (si escau). 

5. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.  

6. Annex I (autobaremació). 

7. Documents acreditatius dels mèrits, d’acord amb el barem establert en el següent 

punt i indicant a l’annex I d’autobaremació. No es valoraran els mèrits que no 

s’acreditin i no estiguin indicats en l’annex I.  

 

 

PROCÈS DE SEL·LECCIÓ:  

I. 1a Fase: CONCURS MÈRITS (màx. 13 punts) 

El barem de mèrits s'estructura en cinc blocs: experiència professional, mèrits acadèmics, 
accions formatives, coneixements de la llengua catalana i coneixements de llengua 
estrangera. 
 

1) Experiència professional: màxim 4 punts 
 

 Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en 
qualsevol administració pública com a director/a de temps lliure, justificats amb el 
certificat de serveis prestats expedit per l’administració pública corresponent 
acompanyat d’un certificat de vida laboral emès per la Seguretat Social: 0,50 
punts. En el cas que els serveis s’hagin prestat a l’Ajuntament de Sant Josep 
s’acreditarà mitjançant declaració jurada de l’aspirant en la qual s’indicarà el 
període treballat (annex II).  

 Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en una 
empresa privada en una categoria igual que la plaça convocada, justificats amb 
còpies dels contractes de treball o certificats d’empresa, acompanyats 
obligatòriament del certificat de vida laboral emès per la Seguretat Social: 0,25 
punts.  

 
Els serveis prestats es comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i, en el cas 
de realització d’altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzen 
proporcionalment al temps treballat.  
 

2) Mèrits acadèmics: màxim 3 punts 
 

Per estar en possessió d’alguna titulació acadèmica d’acord amb els criteris següents: 
 

 Màster, postgrau, expert, especialista relacionat amb matèries com educació, 
esports, art o lleure: 3 punts 

http://www.santjosep.org/
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 Llicenciatura, diplomatura o grau relacionat amb matèries com educació, esports, 

art o lleure (psicologia, pedagogia, psicopedagogia, magisteri, educació social, art, 
esports...): 3 punts 

 Resta de titulacions universitàries: 2,5 punts 

 Cicle formatiu de grau superior relacionat directament amb matèries d’educació, 
art, esports o lleure (animació sociocultural i turística, educació infantil, integració 
social, animació i activitats físiques i esportives, art...): 2 punts 

 Resta de cicles formatius de grau superior: 1,5 punts  

 Títol de formació professional de grau mitjà, relacionat directament amb matèries 
d’educació, art, esports o lleure: 1 punt 

 Resta de titulacions inferiors: 0,5 punts 
 

No es valoraran els títols acadèmics que s’hagin presentat com a requisit. 
 
Només es valorarà la titulació acadèmica superior. 
 

3) Accions formatives: màxim 3 punts 
 

 Pel títol de socorrista expedit per la Creu Roja, la Federació Espanyola de 
Socorrisme o la Conselleria de Sanitat o alguna entitat legalment reconeguda per 
l’administració competent: 1 punt 

 Per cursos de primers auxilis: 
- cursos fins a 20 hores lectives: 0,25 punts 
- cursos de més de 20 hores lectives: 0,50 punts 

 Per cursos/tallers o estudis relacionats amb activitats de temps lliure, tractament 
de persones amb necessitats especials, la música, el teatre, la dansa o l’art, 
sempre que no s’hagin valorat en els punts anteriors: 

- cursos de 10 a 30 hores lectives: 0,10 punts 
- cursos de 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts 
- cursos de més de 50 hores lectives: 0,50 punts 

 
No es valoraran els certificats en què només s’especifica l’assistència i no l’aprofitament. 
És convenient adjuntar al certificat del curs/taller el programa o temari per valorar si té 
relació amb el que s’ha establert.  

 
4) Coneixements orals i escrits de català: màxim 1 punt 

 
Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements següents: 

 Certificat de nivell C1 o equivalent: 0,75 punts 

 Certificat de nivell C2 o equivalent: 1 punt 
 
Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona 
interessada. 
 

5) Coneixement d’anglès, italià, francès o alemany: màxim 2 punts 
 

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts, d’acord amb els següents criteris: 

 Nivell A2: 0,25 punts  

 Nivell B1: 0,50 punts  

 Nivell B2: 1 punt 

 Nivell C1: 1,5 punts 

http://www.santjosep.org/
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 Nivell C2: 2 punts 

L’acreditació dels diferents nivells d’idiomes que es tenguin es farà mitjançant la 
presentació de certificats emesos per entitats oficials reconegudes d’acord amb la tabla 
d’equivalències d’idiomes respecte al Marc Europeu de Referència.  
 
Només es valorarà el nivell més alt acreditat. 
 

I. 2a Fase: ENTREVISTA (màx. 10 punts) 

Consistirà en una entrevista personal relacionada amb el lloc de treball i les competències 

necessàries per al desenvolupament i el correcte funcionament de les Escoles d’Estiu. 

Així doncs, amb l’objectiu de conèixer les competències de l’entrevistat i poder 

fonamentar i aclarir possibles circumstàncies del concurs de mèrits.  Es puntuarà de 0 a 

10 punts, no tenint caràcter eliminatori.  

 

 

 

Les presents bases que es regulen a aquesta convocatòria son les que es van regir la 

convocatòria per a la constitució de la borsa de treball de directors/es de lleure, per cobrir 

amb caràcter laboral i temporal les possibles necessitats de l’Ajuntament de Sant Josep 

de sa Talaia, BOIB Núm. 62 de 12 de maig de 2022. 

 
 
 
 
 

Sant Josep de sa Talaia, 
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ANNEX I 

AUTOBAREMACIÓ 

 
Els sol·licitants únicament han d’omplir les columnes en blanc, la part ombrejada serà omplida pel 
tribunal qualificador.  

 
1. Experiència professional. Puntuació màxima: 4 punts 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 

     

     

     

     

TOTAL   

 
2. Mèrits acadèmics. Puntuació màxima:  3 punts 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 

     

     

TOTAL   

 
3. Accions formatives. Puntuació màxima:  3 punts 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 

     

     

     

TOTAL   

 
4. Coneixements orals i escrits de català. Puntuació màxima:  1 punt 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 

     

     

TOTAL   

 
5. Coneixements d’anglès, italià, francès o alemany. Puntuació màxima:  2 punts 

Núm. Títol del document Mesos Punts Punts T 

     

     

TOTAL   

 
Sant Josep de sa Talaia, .......... d ........................................ de 202.... 

(firma) 

http://www.santjosep.org/
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ANNEX II 

Declaració jurada de serveis prestats a l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia 

 

..................................................................................................................................  

amb DNI núm. ................................................... 

 

DECLAR: 

1. Que he prestat serveis a l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en places reconegudes, 
en els següents períodes: 

 

Data d’inici 
(dd/mm/aaaa) 

Data final  
(dd/mm/aaaa) 

Càrrec (monitor/a de temps lliure) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Sant Josep de sa Talaia, .......... d ........................................ de 202.... 

 

(firma)  
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