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Expedient nam. Organ col-legiat

PL/2024/9 EL PLE

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoéria:
Ordinaria

Data i hora:
29 / d’agost / 2024

Durada:
Des de les 9:00 fins a les 13:25

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
VICENTE ROIG TUR

Secretaria:
MARIA DOMINGO GARCIA

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Num. d'identificacié Nom i Cognoms
***5933** Araceli Colomar Costilla
***6013** Cristina Ribas Ribas
***5145** Felicia Bocu Cus
***4871** Juan Francisco Ribas Vidal
4827 Josep Antoni Prats Serra
***4514** Josep Guasch Roig
B 3 I I Juan Cardona Tur
***5503** Maria Lourdes Mari Tur
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***5010** Mari Catalina Serra Sala Si
***5638** Maria Isabel Castellar Carayol Si
***5497** Maria José Rios Mora Si
48T Maria Nieves Bonet Ribas Si
***6616** Maria Presentacién Ortiz Far Si
***4059** Maria Angeles Mari Sufier Si
***5691** Monica Fernandez Campos Si
***5680** Pilar Ribas Torres Si
**HG17** Raquel Ripoll Ramén Si
***4414** Vicente Juan Torres Ribas Si
***5530** Vicente Roig Tur Si
“**5461** Vicent Ribas Mari Si
***5325** Vicent Xavier Rosell6 Ribas Si

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA

1.

Aprovacio de les actes de les sessions anteriors. (Acta Ple ordinari, de 27 de juny i
actaPle ordinari, de 25 de juliol).

Expedient 4324/2024. Tancament i Liquidacié del Pressupost
Expedient 8602/2024. Reconeixement Extrajudicial de Crédits

Expedient 8347/2024. Modificacio de l'article 20.6 del Conveni Col-lectiu del
PersonallLaboral de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Expedient 8350/2024. Modificacié de l'article 23 del Pacte de Funcionaris
del'Ajuntament de Sant Josep

Expedient 7666/2024. Modificacio de la Relacié de Llocs de Treballs de I'Ajuntament
deSant Josep

Expedient 3628/2024. Aprovacio definitiva del Reglament Regulador del Teletreball
del'Ajuntament de Sant Josep

Expedient 7698/2024. Aprovacio inicial del Reglament per a la gestid i
distribuciéequitativa d'hores i serveis extraordinaris de la Policia Local de Sant Josep
de sa Talaia.

Expedient 5929/2024. Incentiu per rendiment del servei de recollida selectiva de residus
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10. Mocié presentada per escrit pel grup municipal PSOE demanant la creacié de la
figurad'agent civic municipal

11. Mocio presentada per escrit pel grup munic. PSOE demanant la creacié d'un
ordenangamunicipal per a la regulacié dels vehicles de mobilitat personal (VPM)

B) ACTIVITAT DE CONTROL

12. Expedient 8691/2024. Informe de compliment dels terminis de pagament establerts enla
Llei 15/2018, 2n trimestre 2024

13. Coneixement al Ple dels Decrets d'Alcaldia
C) PRECS | PREGUNTES
14. Precs i preguntes

Una vegada verificada per la Secretaria la constitucié valida de I'drgan, el President obre la
sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de les actes de les sessions anteriors. (Acta Ple ordinari, de 27 de juny
i acta Ple ordinari, de 25 de juliol).

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Acta del Ple ordinari de 27 de juny de 2024

No havent manifestat els regidors ni regidores assistents cap objeccié ni rectificacio a la
redacci6 de I'acta de la sessi6 ordinaria de 27 de juny de 2024, I'alcalde la declara aprovada.

Acta del Ple ordinari de 25 de juliol de 2024

No havent manifestat els regidors ni regidores assistents cap objeccié ni rectificacio a la
redaccié de l'acta de la sessio ordinaria de 25 de juliol de de 2024, l'alcalde la declara
aprovada.

Aquest punt es poden consultar a I'enllag seglent:
http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20240829&punto=1

2. Expedient 4324/2024. Tancament i Liquidacié del Pressupost
Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstencions: 7, Absents: 0
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Vista la proposta que consta a I'expedient.

Sotmesa la proposta a votacio, per 14 vots a favor (10 del PP, 2 de VOX, 1 d’ARA EIVISSA
i 1 dUNIDES PODEM) i 7 abstencions del PSOE, és a dir per majoria absoluta del nombre
legal de membres de la corporacio, sSSACORDA:

PRIMER. Aprovar el Compte General de 'exercici 2023.

SEGON. Rendir el Compte General aixi aprovat i tota la documentacié que la integra a la
fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes, tal i com s’estableix en l'article 212.3 del text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg.

En el debat hi han intervengut la Sra. Bonet, del PP; el Sr. Roselld, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, dUNIDES PODEM.

Les deliberacions i intervencions proauides en aquest punt es poden consultar a /'enllag
seglient:
hittp.//santjosep. videoacta.com/7pleno=20240829&punto=2

3. Expedient 8602/2024. Reconeixement Extrajudicial de Crédits
Favorable Tipus de votacio: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstencions: 9, Absents: 0

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio per 12 vots a favor (10 del PP i 2 de VOX) i 9 abstencions (7
del PSOE, 1 d’'ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per majoria absoluta del
nombre legal de membres de la corporacié, SSACORDA:

PRIMER.- Aprovar, a la vista dels informes emesos anteriorment, la liquidacié de les
quantitats a satisfer derivades de la relacié de factures pendents de pagament i imputacio
pressupostaria, en concepte de Servei manteniment i conservacié de les zones verdes del
municipi realitzat durant el periode de febrer a juny 2024*, ambdds inclosos,* Il'import de la
qual ascendeix a 246.408,75 €, per considerar que existeixen raons d'interés public que
aconsellen no acudir a la via de la revisié d'ofici pels greus perjudicis que aix0 podria
ocasionar per als administrats o tercers que han actuat de bona fe.

SEGON. Aprovar el reconeixement extrajudicial dels crédits en favor de “MEJORAS Y
SERVICIOS PITIUSOS S.A”, per import de 246.408,75 euros. amb carrec al vigent
Pressupost de la Corporacié.
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TERCER. Donar compte d’aquest acord a l'entitat interessada, aixi com als Serveis d’
Intervencio-Tresoreria de I'Entitat, als efectes oportuns.

En el debat hi han intervengut la Sra. Bonet, del PP; el Sr. Roselld, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, d'UNIDES PODEM.

Les deliberacions i infervencions produides en aquest punt es poden consultar a l'enllac
seglent:
htlp.//sanijosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=3

4. Expedient 8347/2024. Modificacié de I'article 20.6 del Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Els punts 4 i 5 de I'ordre del dia es tracten conjuntament.

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per unanimitat dels membres de la
corporacioé, ssACORDA:

PRIMER. Modificar l'article 20.6 del Conveni col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Josep, en el sentit seglent:

‘Les hores extres realitzades fora de la jornada efectiva de freball, es pagaran a partir de
calcul que soblingui de la segtient formula / sequint la seglient distribucio de grups:

Valor de I'hora extraordinaria = Salari brut anual / Numero hores anuals * 45 %

Per al calcul del salari brut anual es prendra com a referéncia per a cada un dels grups de
classificacio el sou dels segtients llocs de treball:

1. Subgrup A1.: Retribucions del lloc de treball: Técnic/a superior de medj ambient
2. Subgrup A2: Retribucions del lloc de treball: Técnic/a economista

3. Subgrup C7

*1. Escala Administracid6 General o Escala Administracié Especial/Subescala técnica:
Retribucions del lloc de treball: Administratiu/iva de gesti¢*

*2. Escala Administracié Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc
de treball: Oficial de policia local i agent de policia local, segons correspongui*
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4. Subgrup C2: Retribucions del lloc de treball: Auxiliar de gestio administrativa

S5. Agrupacions professionals (AP). Retribucions del lloc de treball: Zelador/a obres, med,
ambient i platges

Aquestes quantitats tindran un increment del/ 15% quan es fracti d'hores realiizades dins de
/" horari nocturn o festiu (de 23:00 hores a 7.00 hores o es tracti d'hores realitzades pe:
personal sortint de torn nocturn).

Quan concorrin les aues circumstancies sera d'un 35% meés.

Les hores extraordinaries realitzades en dissable s'equijpararan a les realitzades en dia
festiu a efectes retributius’.

SEGON. Aquesta modificacié tendra efectes retroactius des del 10 de maig de 2024.

TERCER. Ordenar la publicacié de les modificacions aprovades en el Butlleti Oficial
de les llles Balears i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Josep.

En el debat hi han intervengut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Rosellé, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, dUNIDES PODEM.

Les deliberacions I infervencions produides en aquest punt es poden consultar a l'enflag
seglient:
http.//santjosep. videoacta.com/7pleno=20240829&punto=4

5. Expedient 8350/2024. Modificacié de Il'article 23 del Pacte de Funcionaris de
I'Ajuntament de Sant Josep

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per unanimitat dels membres de la
corporacié, ssACORDA:

PRIMER. Modificar I'article 23 del Pacte de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Josep,
en el sentit seglent:

‘Les hores exitres realitzades fora de la jornada efectiva de treball, es pagaran a partir de
calcul que sobtinguri de la segtient formula / sequint la segdent distribucio de grups:

Valor de I'hora extraordinaria = Salari brut anual / Numero hores anuals * 45 %
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Per al calcul del salari brut anual es prendra com a referéncia per a cada un dels grups de
classificacio el sou dels seglients llocs de treball:

7. Subgrup A1.: Retribucions del lloc de treball: Teécnic/a superior de medi ambient
2. Subgrup AZ2: Retribucions del lloc de treball: Técnic/a economista

3. Subgrup C71

*1. Escala Administraci6 General o Escala Administracié Especial/Subescala técnica:
Retribucions del lloc de treball: Administratiu/iva de gesti¢*

*2. Escala Administracié Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc
de treball: Oficial de policia local i agent de policia local, segons correspongui*

4. Subgrup C2: Retribucions del lloc de treball: Auxiliar de gestio administrativa

b. Agrupacions professionals (AP). Retribucions del lloc de freball: Zelador/a obres, med,
ambient / platges

Aquestes quantitats tindran un increment del 15% quan es fracti d'hores realitzades dins de
/" horari nocturn o festiu (de 23.00 hores a 7.00 hores o es lracti d'hores realitzades pei
personal sortint de tforn nocturn).

Quan concorrin les aues circumstancies sera d'un 35% meés.

Les hores extraordinaries realitzades en dissabte s’equipararan a les realitzades en
dia festiu a efectes retributius”.

SEGON. Aquesta modificacié tendra efectes retroactius des del 10 de maig de 2024.

TERCER. Ordenar la publicacié de les modificacions aprovades en el Butlleti Oficial
de les llles Balears i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Josep.

Aquest punt es poden consultar a I'enllag segient:
htlp.//sanijosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=5

6. Expedient 7666/2024. Modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treballs de
I'Ajuntament de Sant Josep

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

A favor: 20, En contra: 0, Abstencions: 1, Absents: 0

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.
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Sotmesa la proposta a votacio per 20 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX i1 d’
UNIDES PODEM) i 1 abstenciéo d’ARA EIVISSA, és a dir per majoria absoluta dels membres
de la corporacid, s’ ACORDA:

PRIMER. Aprovar la Identificaciéo dels llocs de treball susceptibles de ser
desenvolupats en régim de treball a distancia, segons s’exigeix a l'apartat 4 del
Reglament regulador del teletreball. .

SEGON. Aprovar la codificacié dels llocs de treball i que sigui inclosa en la Relacié de
Llocs de treball de ’Ajuntament, en el sentit que es proposa i s’adjunta a I'expedient.

TERCER. Aprovar la descripcio i valoracio del lloc de treball de Supervisor/a de medi
ambient, obres i platges (subgrup C2) que consta a I'expedient, en el sentit seglent:

- Supervisor/a de medi ambient, obres i platges
Nivell CD: 16

Complement especific: 973,13 € (import per mes).
Aquest nou lloc de treball comptara amb tres dotacions.

QUART. Modificar les dotacions existents en la R.LL.T en el lloc de treball de Zelador
la de medi ambient, obres i platges (subgrup AP/C2) que comptara amb tres dotacions,
en lloc de les sis que té actualment.

CINQUE. Publicar integrament la Relacié de Llocs de treball de I’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, amb els canvis esmentats, en el Butlleti Oficial de les llles Balears i a
la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Documents annexos:

e Annex 1. R.LL.T. Versié agost (VERSIO DEFINITIVA després de MGN_ Codificacio,
nova fitxa, teletreball)

En el debat hi han intervengut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Rosell6, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, d'UNIDES PODEM.

Les deliberacions i infervencions produides en aquest punt es poden consultar a l'enflac
seglent:
htlp.//sanijosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=6

7.Expedient 3628/2024. Aprovacié definitiva del Reglament Regulador del Teletreball
de I'Ajuntament de Sant Josep

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment
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Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio, per 21 vots a favor, (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per unanimitat dels membres de la
corporacié, SACORDA:

PRIMER. Desestimar les al-legacions presentades per la treballadora amb DNI _
durant el periode d’informacié publica de I'aprovacio inicial del Reglament Regulador del
Teletreball de I'Ajuntament de Sant Josep.

Les modalitats de prestacié de serveis en régim de teletreball previstes al Reglament
aprovat inicialment, aixi com el termini per a sol-licitar l'autoritzacié de prestacioé de serveis
en regim de teletreball, permeten veure satisfet el dret dels empleats i empleades a I
adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
alhora que es reconeix el dret a la desconnexié digital en els termes que estableix la
legislacio vigent en matéria de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

SEGON. Estimar I'allegacié presentada per la treballadora amb DNI | <~ ¢
sentit de modificar la redaccio de I'apartat 4.1.f) del Reglament Regulador del Teletreball de
'Ajuntament de Sant Josep (21 dies de teletreball i 7 presencials distribuits durant el mes),
que queda redactat de la seguent forma:

5 dies habils presencials durant e/ mes’.

TERCER. Aprovar definitivament el Reglament regulador del Teletreball a I'’Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia, segons el text que s’adjunta al present Acord, de conformitat amb I’
article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

QUART. Publicar I'acord que s’adopti amb el Text definitiu del Reglament Regulador del
Teletreball de I'Ajuntament de Sant Josep al Butlleti Oficial de les llles Balears i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de conformitat amb l'article 70.2 de la Llei 7
/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

De conformitat amb l'article 70 2., de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, els acords que adoptin les
corporacions locals es publiquen o notifiquen de la manera que preveu la Llei.

Les ordenances, aixi com els acords corresponents a aquests I'aprovacié definitiva dels
quals sigui competéncia dels ens locals, es publiquen en el butlleti oficial de la provincia i no
entren en vigor fins que s’hagi publicat completament el seu text i hagi transcorregut el
termini que preveu l'article 65.2 de 'esmentada Llei.

CINQUE. Notificar I'acord que s’adopti a la persona reclamant.

SISE. Posar en coneixement dels representants sindicals i del personal de I'Ajuntament de
Sant Josep I'aprovacié definitiva de 'esmentat Reglament.

Documents annexos:
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® Annex 2. Reglament regulador del teletreball Ajuntament Sant Josep de sa Talaia
(Després del termini d'exposicié publica)

En el debat hi han intervengut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Rosellé, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, dUNIDES PODEM.

Les deliberacions i intervencions proauides en aquest punt es poden consultar a 'enllag
seglient:
hittp.//santjosep. videoacta.com/7pleno=20240829&punto=7

8. Expedient 7698/2024. Aprovacié inicial del Reglament per a la gestio i distribucio
equitativa d'hores i serveis extraordinaris de la Policia Local de Sant Josep de sa
Talaia.

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per unanimitat dels membres de la
corporacio, ssACORDA:

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament per a la gesti6 i distribucié equitativa d’hores i
serveis extraordinaris de la Policia Local de I'’Ajuntament de Sant Josep, segons el text que
s’adjunta a I'expedient.

SEGON. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les llles Balears i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sant Josep i obrir un periode d’informacié publica per un termini minim de
trenta dies perqué les persones interessades puguin presentar les reclamacions i
suggeriments que estimin oportuns, de conformitat amb l'article 49.b) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les bases del régim local.

Conclos el periode d’informacio publica, si s’han presentat reclamacions i/o suggeriments, s’
hauran de resoldre aquestes, incorporant al text del Reglament les modificacions derivades
de la resolucié de les al-legacions. L'aprovacié definitiva correspon al Ple, de conformitat
amb el que disposen els articles 22.2. d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, amb el Dictamen previ de la Comissio Informativa.

En cas que no es presentin reclamacions en relacié amb I'aprovacié inicial del Reglament
en el termini d'informacié publica, s'entendra definitivament adoptat I'Acord fins aleshores
provisional, estenent-se la certificacié que acrediti I'elevacié a definitiva de I'aprovacio inicial.

TERCER. Posar en coneixement dels representants sindicals i del personal de I Ajuntament
de Sant Josep I'acord que s’adopti.
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En el debat hi han intervengut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Roselld, del PSOE; la Sra. Ripoll,
de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, 'UNIDES PODEM.

Les deliberacions I infervencions produides en aquest punt es poden consultar a l'enllac
segient:
htlp.//sanijosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=8

9. Expedient 5929/2024. Incentiu per rendiment del servei de recollida selectiva de
residus

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Vista la proposta que consta a I'expedient i que ha estat dictaminada per la Comissio
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votacio, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 2 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 dUNIDES PODEM), és a dir per unanimitat dels membres de la
corporacioé, s’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la concessié de I'incentiu a UTE Es Vedra, S.A., amb CIF (.
contractista del servei de recollida de residus, del 15 per 100 dels ingressos obtinguts per
part de I'’Ajuntament, dels Sistemes Integrats de Gestié de paper-cartrd, vidre i envasos
lleugers, establert a I'apartat 13.2.2 dels PCTE, per import de 63.063,73 € més 10 per 100 d’
IVA, que fa un total de 69.370,10 €.

SEGON.- Reconéixer I'obligacié en favor d’'UTE Es Vedra, S.A per un import de 69.370,10
€. amb carrec a la partida 1621 22744 del pressupost general de la Corporacié i ordenar el
pagament.

TERCER.- Establir el nou objectiu a superar per poder tenir dret a l'incentiu per a I'any
2024, del 15 per cent, en el 24,40 per cent i per l'incentiu del 20 per cent, en el 26,40 per
cent.

QUART.- Notificar el present acord a l'entitat interessada, UTE Es Vedra, S.A. amb
indicaci6 dels recursos que pertoquin.

En el debat hi han intervengut la Sra. Bocu, del PP; el Sr. Guasch del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, d'UNIDES PODEM.

Les deliberacions i infervencions produides en aquest punt es poden consultar a l'enllac
seglent:
htlp.//santjosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=9

Ales 11.05 h. es fa un descans i es reprén la sessié a les 11.30 h.

10. Mocié presentada per escrit pel grup municipal PSOE demanant la creacié de la
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figura d'agent civic municipal
Desfavorable Tipus de votacio: Ordinaria

A favor: 9, En contra: 12, Abstencions: 0, Absents: 0

El Grup Municipal PSOE presenta per escrit la Mocié que a continuacié es transcriu:
“EXPOSICIO DE MOTIUS

L’apartat 1 de l'article 25 de Bases de régim Local estableix que el Municipi, per a la gestié
dels seus interessos, i en 'ambit de les seves competéncies pot promoure activitats i prestar
els serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat
veinal.

En data 25 de febrer de 2016, mitjangant acord de Ple, es va aprovar inicialment la
modificacié de I'Ordenanca de Policia i Bon Govern de I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia. Acabat el termini sense haver-se publicat al-legacions es va publicar al BOIB num.
80, de 23 de juny de 2016 I'Ordenanca definitiva. A I'exposicid de motius, I'Ordenanca diu
textualment el segtient:

L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, amb I'anim de reforcar i facilitar la convivéncia
dels seu veinat i visitants, pretén adequar la present norma a les peculiaritats d’aquest
municipi i també, de forma molt especial, apropar la norma al coneixement public. Per aixo, i
per facilitar-ne la difusi6 i coneixement general, se’n realitza aquesta edicid, tot desitjant que
amb I'observanca i el compliment d’aquesta Ordenanga per part de tots, aconseguim el
benestar social i la qualitat de vida que espera i mereix tota persona que es trobi en aquest
municipi.

Fent honor a la consecucio d’aquesta finalitat, es pretén harmonitzar de manera equanime I
interés public i privat, amb la finalitat de garantir la convivéncia del veinat, visitants i
persones o entitats empresaries del terme.

La convivencia en comunitat és la base del progrés huma i aquesta, de per si, implica I
acceptacié i compliment d’algunes normes socials que fan possible I'exercici dels drets
individuals de les persones alhora que els fa compatibles amb I'exercici dels drets dels
altres. Amb la finalitat de vetllar pel lliure exercici d’aquests drets, es fa necessaria I'actuacio
contra actituds antisocials que per minories poden ser exercides de formes molt diverses,
més 0 menys greus, a les mateixes vies urbanes, sobre el seu mobiliari, parcs, edificis
publics i privats, i molt especialment en zones d’espectacles i

esbargiment, aixi com sobre altres béns i drets que suposen un detriment de la qualitat de
vida i de la imatge del municipi i del seu veinat.

En vista d’aquest objectiu, la present Ordenanca de policia i bon govern es planteja com
una ferramenta destinada a clarificar o renovar algunes normes de convivéncia, potenciant I’
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ambit essencial de les relacions humanes, fet que no s’ha d’entendre com un afany
regulador de la vida de les persones, sin6 com un instrument per a la resolucio de conflictes
i la millora de la tranquil-litat, seguretat i imatge del municipi davant la ciutadania i el mon.

A les Disposicions Generals, 'Ordenanga es desglossa en tota una série de capitols que
regulen les normes per una bona convivéncia ciutadana, com ara la seguretat en espais
publics, les necessitats fisioldgiques, el consum de begudes alcohdliques, els espais verds i
les platges, la contaminacié acustica, el animals doméstics... i un llarg etcétera que tots els
ciutadans i ciutadanes del municipi haurien de conéixer i complir amb aquesta normativa.

Aixi mateix, a part de 'Ordenanga de Policia i Bon Govern, I’Ajuntament de Sant Josep té
altres ordenances aprovades com ara I'Ordenanca de residus i neteja viaria, amb tota una
série de normes, pel que fa a la neteja publica, la gestié de residus, la neteja de platges,
etc. que s’haurien de fer complir.

De tots és sabut que actualment el nostre municipi, el més gran de l'illa d’Eivissa i el que
compta amb més superficie de terreny i zona costera, no disposa de suficients efectius de la
policia local per vigilar i controlar que es compleixi tota aquesta normativa, es necessiten
reforcos per ajudar a fer arribar tota aquesta informacié a la ciutadania i a conscienciar a la
gent que volem un municipi més net i on tothom hi pugui conviure de forma tranquil-la i
respectuosa.

Per tot aix0, el Grup Socialista presentem aquesta mocié en la que demanem que es crei la
figura d’Agent civic al nostre municipi. Amb la creacié d’aquesta figura es pot aconseguir
que es complementin les tasques de vigilancia que permetrien alleugerir la feina dels agents
de la Policia Local o del zeladors de Medi Ambient que hi pugui haver, treballant en temes
relacionats amb I'is de l'espai public, la convivéncia, el descans, la neteja, la gestié de
residus, aixi com molts altre temes que afecten el nostre dia a dia.

A més es fomentaria la creacidé de nous llocs de treball, places que podrien ser ocupades
per persones aturades, o inclus persones majors de 45 anys que son aquell col-lectiu que
troba més dificultats a I'hora de trobar feina, aixi com persones vulnerables o en situacié d’
exclusio social o dones amb dificultats per a la insercié al mon laboral.

Aquests agents civics podrien treballar donant informacié per tal que la ciutadania fos
conscient a I’hora de complir les ordenances establertes. Aixi mateix aquest agents civics
podrien reforcar activitats auxiliars com ara la sortida dels nens i nenes dels centres
escolars, vigilar equipaments esportius, actuar de refor¢ en festes populars i un llarg
etcétera.

A més, es podria establir un programa de formacio i capacitacié entre els agents civics que
inclogui aspectes com ara la gestioé de resolucié de conflictes, les habilitats comunicatives i
sobretot la formacio en el coneixement de la normativa municipal.

Aquesta figura de I'agent civic no és una novetat, es troba implantada a molts municipis de
Catalunya i de Balears, com ara Santanyi, Campos, Llucmajor i sense anar tan lluny, també
es va incorporar fa uns anys a Sant Antoni de Portmany o actualment a
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I’Ajuntament d’Eivissa, que ha creat una borsa d’agents civics, publicades les bases el
passat 10 de febrer al BOIB.

Per tot aixd exposat, el Grup Municipal Socialista de I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia, presenta la seguient

PROPOSTA D’ACORD

-L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia creara la figura ’AGENT CIVIC MUNICIPAL i
contractara el personal necessari que, amb la formacié adequada, tindra tasques
informatives i contacte de proximitat amb els residents i visitants del nostre municipi per tal
de garantir el benestar de tots els ciutadans i promoure un entorn més amable, sostenible i
segur.”

La proposta ha estat dictaminada per la Comissié Informativa d’Economia, Sectors
Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa a votacié la proposta que diu:

- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia creara la figura ’AGENT CiVIC MUNICIPAL i
contractara el personal necessari que, amb la formacié adequada, tindra tasques
informatives i contacte de proximitat amb els residents i visitants del nostre municipi per tal
de garantir el benestar de tots els ciutadans i promoure un entorn més amable, sostenible i
segur.

Es rebutja per 12 vots en contra (10 del PP i 2 de VOX) i 9 vots a favor (7 del PSOE, 1, d’
ARA EIVISSA i 1 UNIDES PODEM).

En el debat hi han intervengut la Sra. Ribas Torres, del PSOE; el Sr. Alcalde, del PP; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, ’'UNIDES PODEM.

Les deliberacions i infervencions produides en aquest punt es poden consultar a /'enflac
seglent:
htlp.//sanijosep. videoacta.com/7pleno=202408298&punto=10

11. Mocié presentada per escrit pel grup munic. PSOE demanant la creacié d'un
ordenang¢a municipal per a la regulacié dels vehicles de mobilitat personal (VPM)
Desfavorable Tipus de votacioé: Ordinaria

A favor: 9, En contra: 12, Abstencions: 0, Absents: 0

El Grup Municipal PSOE, presenta per escrit la Moci6é que a continuacio es transcriu:
“EXPOSICIO DELS MOTIUS

En els ultims anys, I'Us dels Vehicles de Mobilitat Personal (VMP), com ara els patinets
eléctrics, monocicles eléctrics i altres dispositius similars, ha experimentat un creixement
Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
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exponencial en el nostre municipi. Aquest fenomen es deu, en gran manera, a la comoditat,
eficiéncia i sostenibilitat que aquests vehicles ofereixen en entorns urbans, aixi com el baix
cost econdmic de manteniment. No obstant aix0, la seva proliferacié ha generat una série
de reptes per a la convivéncia i la seguretat viaria al nostre municipi, especialment a les
zones de Cala de Bou i Platja den Bossa.

A més, hem pogut veure com ja es comencen a llogar també a l'estiu, la qual cosa creara
una saturacié encara major de vehicles d’aquest tipus en poc temps.

En moltes ocasions, la falta de regulacié especifica ha propiciat situacions de risc tant per
als usuaris de VMP com per a vianants, ciclistes i conductors d'altres vehicles, ja que les
persones usuaries d’aquests vehicles circulen per damunt de les voreres, en direccid
contraria moltes vegades, sense casc ni cap tipus de roba reflectant ni llum per poder veure’
Is de lluny, a més de conduir amb dues persones al damunt, entre d’altres. Aquesta situacié
exigeix la implementacié d'una normativa local que estableixi unes pautes clares per a I'Us
dels VMP, tal i com ja hi ha a altres municipis de l'illa, com Sant Antoni o Vila, garantint aixi
un Us responsable i segur d'aquests vehicles en I'espai public.

Es per aixd que proposem la creacié d'una Ordenanca Municipal que reguli I'is dels
Vehicles de Mobilitat Personal en el nostre municipi, abordant aspectes fonamentals com
les zones de circulacio permeses, les limitacions de velocitat, les obligacions dels usuaris,
les condicions técniques dels vehicles, i el régim sancionador en cas d'incompliment.

PROPOSTA D’ACORD:

Per tot I'exposat, proposam que el Ple de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia adopti els
seguents acords:

Primer. Iniciar el procés per a la redaccié d'una Ordenan¢a Municipal especifica que reguli
I'is dels Vehicles de Mobilitat Personal (VMP) en el terme municipal de Sant Josep de sa
Talaia.

Segon. L'ordenancga haura d'incloure, almenys, els seguents punts:

-Definicio i classificacié dels VMP: Establir quins tipus de vehicles queden regulats per
I'ordenanca, especificant les seves caracteristiques técniques.

-Zones de circulacid: Determinar les arees on esta permés I'us de VMP, aixi com les arees
on esta prohibit o restringit el seu Us, incloent-hi voreres, calgades, carrils bici, zones per als
vianants i espais publics.

-Limitacié de velocitat: Fixar els limits de velocitat maxims per als VMP en funcié de les
zones de circulacio.

-Obligacions dels usuaris: Incloure normes de comportament per als usuaris de VMP, com
ara l'us obligatori de casc, llums en horaris nocturns, respecte a la senyalitzacié viaria i
prohibicions especifiques, com la conduccio sota els efectes de I'alcohol o drogues.
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-Condicions técniques dels vehicles: Establir els requisits minims que han de complir els
VMP per a circular, com el sistema de frenada, senyalitzacié lluminosa i sonora, i altres
elements de seguretat.

-Régim sancionador: Determinar el régim sancionador aplicable en cas d'incompliment de
l'ordenancga, amb especial atencidé a les infraccions greus que posin en perill la seguretat
viaria.

Tercer. Convocar un procés de consulta publica per a recaptar opinions i suggeriments dels
veins, associacions, i altres actors interessats, que contribueixi a I'elaboracié de I'ordenancga.

Quart. Establir un termini maxim de sis mesos per a la presentacié de l'esborrany de
I'ordenanga davant el Ple de I'Ajuntament per al seu debat i, si és el cas, aprovacio.

Cinqué. Donar difusio publica a la creacié d'aquesta ordenanga per a informar i sensibilitzar
a la ciutadania sobre la importancia d'un Us segur i responsable dels VMP en el nostre
municipi.”

La proposta ha estat dictamina per la Comissié Informativa d’Economia, Sectors Productius
i Especial de Comptes.

Sotmesa a votacio la proposta que diu:

Primer. Iniciar el procés per a la redaccié d'una Ordenanca Municipal especifica que reguli
I'us dels Vehicles de Mobilitat Personal (VMP) en el terme municipal de Sant Josep de sa
Talaia.

Segon. L'ordenanca haura d'incloure, almenys, els seguents punts:

-Definicio i classificacié dels VMP: Establir quins tipus de vehicles queden regulats per
I'ordenanca, especificant les seves caracteristiques técniques.

-Zones de circulacié: Determinar les arees on esta permeés I'is de VMP, aixi com les arees
on esta prohibit o restringit el seu Us, incloent-hi voreres, cal¢ades, carrils bici, zones per als
vianants i espais publics.

-Limitacié de velocitat: Fixar els limits de velocitat maxims per als VMP en funcio de les
zones de circulacio.

-Obligacions dels usuaris: Incloure normes de comportament per als usuaris de VMP, com
ara I'us obligatori de casc, llums en horaris nocturns, respecte a la senyalitzacié viaria i
prohibicions especifiques, com la conduccio sota els efectes de I'alcohol o drogues.

-Condicions técniques dels vehicles: Establir els requisits minims que han de complir els
VMP per a circular, com el sistema de frenada, senyalitzacié lluminosa i sonora, i altres
elements de seguretat.
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-Régim sancionador: Determinar el régim sancionador aplicable en cas d'incompliment de
I'ordenanga, amb especial atencio a les infraccions greus que posin en perill la seguretat
viaria.

Tercer. Convocar un proces de consulta publica per a recaptar opinions i suggeriments dels
veins, associacions, i altres actors interessats, que contribueixi a I'elaboracié de I'ordenancga.

Quart. Establir un termini maxim de sis mesos per a la presentacié de l'esborrany de
I'ordenanca davant el Ple de I'Ajuntament per al seu debat i, si és el cas, aprovacio.

Cinqué. Donar difusio publica a la creacié d'aquesta ordenanca per a informar i sensibilitzar
a la ciutadania sobre la importancia d'un Us segur i responsable dels VMP en el nostre
municipi.

Es rebutja per 12 vots en contra (10 del PP i 2 de VOX) i 9 vots a favor (7 del PSOE, 1 &’
ARA EIVISSA i 1 ’UNIDES PODEM)

En el debat hi han intervengut la Sra. Ribas Torres, del PSOE; el Sr. Torres, del PP; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, ’ARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, dUNIDES PODEM.

Les deliberacions i intervencions proauides en aquest punt es poden consultar a /'enllag
seglent:
http.//santjosep. videoacta.com/7pleno=202408298punto=117

B) ACTIVITAT DE CONTROL

12.Expedient 8691/2024. Informe de compliment dels terminis de pagament
establerts en la Llei 15/2018, 2n trimestre 2024

L’alcalde dona compte al Ple de l'informe tramés al Ministeri d’Hisenda sobre el compliment
els terminis previstos a la Llei 15/2010, pel que fa al segon trimestre de I'exercici 2024. Diu
que, segons aquest informe, el periode mitja dels pagaments realitzats en el trimestre (entre
'01/04/2024 i el 30/06/2024) ha estat de 58,89 dies i el periode mitja de pagament global a
proveidors trimestral de 28,13 dies.

Aquest punt es poden consultar a l'enllag segtient.
http.//santjosep. videoacta.com/7pleno=202408298&punto=12

13. Coneixement al Ple dels Decrets d'Alcaldia

L’alcalde manifesta que han estat a disposicié de tots els regidors els decrets i resolucions
emesos per I'alcalde i regidors delegats. A més es dona compte del seglient Decret:

Decret 2024-3159, de nomenament de la primera tinent d’alcalde, Sra. Nieves Bonet Ribas,
com a Alcaldessa accidental des del dia 10 fins el 18 d’agost, ambdds inclosos.
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Aquest punt es poden consultar a l'enllag segtient.
http.//santjosep. videoacta.com/7pleno=202408298punto=13

C) PRECS | PREGUNTES

14. Precs i preguntes

En primer llor es dona contestacio a les preguntes pendents de contestar del Ple anterior.
Els seglents regidors varer formular preguntes i precs de forma verbal:

La Sra. Ribas Torres, el Sr. Rosello, la Sra. Ribas Ribas, el Sr. Guasch i el Sr. Ribas Mari,
del PSOE; la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, dARA EIVISSA; i la Sra. Fernandez, d’
UNIDES PODEM.

Les deliberacions i intervencions produides en aquest punt es poden consultar a /'enflag
segient:
htlp.//santjosep. videoacta.comy/7pleno=202408298&punto=14

| no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessid, de la qual estenc aquesta acta,
que, com a secretaria, don fe i firm juntament amb I'alcalde.

Aquesta acta queda complementada amb la gravacié efectuada en el mateix moment, que
queda incorporada a aquest document, en el qual figuren totes les deliberacions i
intervencions produides a la mateixa sessio.

El fitxer resultant de I'enregistrament de la sessiod realitzada es conservara de manera que
garanteix la integritat i autenticitat del fitxer electronic corresponent, firmat per la secretaria
general i I'alcalde de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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iINDEX D'ANNEXOS ACTA PL/2024/9

A) PART RESOLUTIVA

1. Expedient 7666/2024. Modificacio de la Relacio de Llocs de Treballs de I'Ajuntament de
Sant Josep

- Annex 1. Publicacié BOIB. Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant
Josep

2. Expedient 3628/2024. Aprovacio definitiva del Reglament Regulador del Teletreball de
I'Ajuntament de Sant Josep

- Annex 2. (Aquest no ha estat revisat x normalitzacié ling) Reglament regulador
del teletreball Ajuntament Sant Josep de sa Talaia (Després del termini d'exposicio
publica)

B) ACTIVITAT DE CONTROL
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C1-F-AG-ADG-01 a C1-F-

ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO 12 NS AG-ADG-12 C1 Adm. Gen. Administrativa c1 Sl C 20 360
- Jomada adaptada a les activitats i la programacié Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
ADMINISTRATIU/VA DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 NS C1-L-AEM-01 Cl B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, NO C 20 370 req P P
N X assignada al lloc de treball.
caps de setmana i/o festius
- Turnicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
C1-F-AE-APL-01 a C1-F-AE/| . . - - Curs de formaci6 policial o titulacié equivalent - Nocturnitat ampliada, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
AGENT DE POLICIA LOCAL 49 NS APL-49 cL Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Permis de conduir A i B B2 - Festivitat NO ¢ 20 440 treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb
- Jornada ampliada I'establert a I'Acord de Condicions de Treball.
. Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
- Turnicitat ampliada, s’inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
AGENT DE POLICIA LOCAL - RETEN* 5 NS CL-F-AE-APR-01 & C1-F- c1 Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Curs de formaci6 policial o titulacio equivalent B2 - Nocturnitat NO (¢} 20 400 treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb
AE-APR-05 - Permis de conduir Ai B - Festivitat Ny K L
" I'establert a 'Acord de Condicions de Treball.
- Jornada ampliada . X
* Lloc a extingir quan quedi vacant.
Al-F-AE-ARQ-01 a A1-F- - N - Grau en Arquitectura o titulacié equivalent . - Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
ARQUITECTE/A 2 NS AE-ARQ-02 Al Adm. Esp. Tecnica Superior - Permis de conduir B B2 - Disponibilitat SI C 24 693 assignada al lloc de treball
- Grau en Enginyeria d'Edificaci6, Arquitectura Técnica . o . "
ARQUITECTE/A TECNIC/A 2 Ns  |AZFAEART-OLaA2-FAR| ), Adm. Esp. Tecnica Mitia o titulacié equivalent B2 - Disponibilitat si c 22 51 |F'S requeriments especifics siinclouen dins la puntuacio
ART-02 - ¥ assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
AUXILIAR D'ATENCIO AL CIUTADA 4 NS CZ'F'AE;QZ'T% 4a C2F c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 - Jornada de matf o tarda NO c 16 300
AUXILIAR DE GESTIO ADMINISTRATIVA 32 NS C2-F-AG-AGA0L a C2-F- c2 Adm. Gen. Auxiliar B2 S ¢ 16 290
AG-AGA-32
- Jornada adaptada a les activitats i la programacio, Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS C2-L-A1J-01 c2 B2 pot suposar treballar en jornada partida, caps de NO C 16 320 req P P
o X assignada al lloc de treball.
setmana, festius i/o en horari nocturn
- Superior
N Adm. Gen Técnica Mitja Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacio
CAP D'AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI 1 S A1/A2-F-AG/AE-CAST-01 AL/A2 . ) Gestio B2 - Disponibilitat Sl L.D. 26 924 .
Adm. Esp. N . Comeses assignada al lloc de treball.
Serveis Especials N
Especials
Superior
CAP D'AREA SOCIAL | CIUTADANA 1 s A1/A2-F-AE-CASC-01 AL/A2 | Adm. Esp. Tecnica Mitja B2 - Disponibilitat sl LD. 26 924  |FIs requeriments especifics sinclouen dins la puntuacio
Serveis Especials Comeses assignada al lloc de treball.
Especials
CAP DE LA UNITAT DE BENESTAR SOCIAL 1 s A1/A2-F-AE-CUBS-01 AL/A2 | Adm.Esp. Tecnica S‘,‘\f“';‘}:m B2 si c 24 540
Adm. Gen Tecnica Sl:\/FI)i(ta';or
CAP DE LA UNITAT DE GESTIO TRIBUTARIA 1 S A1/A2-F-AG/AE-CUGT-01 AL/A2 . ! Gesti6é ) C1 Sl C 24 520
Adm. Esp. . . Comeses
Serveis Especials :
Especials
- Superior
- Adm. Gen Tecnica Mitja Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
CAP DE LA UNITAT DE SERVEIS TECNICS 1 S A1/A2-F-AG/AE-CUST-01 AL/A2 . ! Gestié - Permis de conduir B B2 - Disponibilitat Sl C 24 715 .
Adm. Esp. . . Comeses assignada al lloc de treball.
Serveis Especials :
Especials
CAP DE LA UNITAT D'EDUCACIO | CULTURA 1 s AL/A2-L-CUEC-01 ALA2 B2 - Jornada adaptada a les activitats i la programacio, si c 2 540 Els _requerlments especifics s'inclouen dins la puntuacié
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius assignada al lloc de treball.
, AR . ” . - Jornada adaptada a les activitats i la programacio, Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS 1 S A1/A2-L-CUE-01 A1/A2 - Grau en Educaci6 Fisica o titulacié equivalent B2 > . SI C 24 550 .
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius assignada al lloc de treball.
- Dedicaci6
- Curs de formacié policial o titulacié equivalent - Disponibilitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
CAP DE POLICIA LOCAL 1 S A1/A2-F-AE-CPL-01 Al/A2 Adm. Esp. | Serveis Especials Policia Local - P P q B2 - Nocturnitat NO L.D. 26 726 dedicacio, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
- Permis de conduir Ai B L
- Festivitat treball.
- Turnicitat
- Jornada adaptada a les activitats i la programacié issire::;:r:ﬁgs ::ﬁ?:l;gcl"ls s'inclouen dins la puntuacio
CAP D'ESTUDIS DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 S A2-L-CEEM-01 A2 - Titol Superior en Musica o titulacié equivalent B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, NO * 22 390 9 | L .
N X *Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana i/o festius ., L . N . .
d'elecci6 establerts al reglament intern d'organitzacié del Centre.
| Gestio
CAP D'OFICINA 1 S A2/C1-F-AG-CDO-01 A2/C1 Adm. Gen. - . Cc1 SI C 22 410
Administrativa
- Titol de Tecnic Superior en alguna especialitzacié de
DELINEANT 1 NS C1-F-AE-DEL-01 c1 Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar la branca de IBdificaci6 i I'Obra Civil, o titulacié B2 sI c 20 370

equivalent
- Permis de conduir B
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- Grau en Informacié i Documentacio, Biblioteconomia

- Jornada adaptada a I'horari d'obertura de les

Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié

DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA 1 S A2-L-DBI-01 A2 R ” . B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada NO 24 370 .
o titulacié equivalent partida assignada al lloc de treball.
Tecnica Mitja - Grau en Informaci6 i Documentacio o titulacié - Jomada adaptada a horari d'obertura de les Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL 1 S A2-F-AE-DBA-01 A2 Adm. Esp. . . Comeses . B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada NO 24 500 req P! p
Serveis Especials : equivalent ) assignada al lloc de treball.
Especials partida
- Jornada adaptada a les activitats i la programacié issirer?audeam:lellrgs ::F:re;;g‘l:ls s'inclouen dins la puntuacio
DIRECTOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 S A2-L-DEM-01 A2 - Titol Superior en Musica o titulacié equivalent B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, NO 24 520 9 | N -
N X *Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana i/o festius § L . N . .
d'elecci6 establerts al realament intern d'oraanitzacié del Centre.
EDUCADOR/A SOCIAL 6 NS A2-F-AE-EDS-01 a A2-F-AE{ A2 Adm. Esp. Tecnica Mitia - Grau en EducamolSoual [¢] lltqla0|0 equivalent B2 S| 22 240
EDS-06 - Permis de conduir B
Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA 1 S C2/AP-L-EDB-01 C2/A.P.* - Permis de conduir B B1 - Disponibilitat NO 14 396 assignada al lloc de treball.
*Grup a extingir quan quedi vacant.
| - Curs de prevenci6 de legionel-losi Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacio
ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS 1 S C2/AP-L-EMI-01 C2/A.P.* - Curs de manipulador de productes quimics B1 - Disponibilitat NO 14 330 assignada al lloc de treball.
ESPORTIVES . . - "
- Permis de conduir B *Grup a extingir quan quedi vacant.
- Grau en Enginyeria eléctrica, Grau en Enginyeria
ENGINYER/A TECNIC/A 2 NS A2-F-AE-ENT-01 A2-F-AE- A2 Adm. Esp. Tecnica Mitia Electronlc‘a Ipdustnal i Automatlca: ,Grau.en Enginyeria B2 - Disponibilitat si 2 561 Els lrequenments especifics s’inclouen dins la puntuacié
ENT-02 Tecnica Industrial o titulacié equivalent assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
- Jomada adaptada a les necessitats del servei, pot Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
FOSSER/A 1 NS C2/AP-L-FOS-01 C2/AP. - Permis de conduir B B1 incloure treballar en caps de setmana i/o festius. NO 12 396 req P! p
. o assignada al lloc de treball.
- Disponibilitat
. - - N . . - Jornada adaptada als horaris de I'Oficina de
- Coneixements d'idioma Anglés i Frances partat i escrit Turisme i les activitats, el que pot suposar treballar Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
INFORMADOR/A TURISTIC/A 3 NS C1-L-INT-01 a C1-L-INT-03 C1 nivell alt B2 . X - que p ’p NO 18 350 . a P! p
. . en dissabtes i festius i en menys d’un 25% de la assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B . ¥
jornada en horari nocturn
Habilitacio - Disponibilitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
INTERVENTOR/A - CAP D'AREA DE SERVEIS ECONOMICS 1 S A1-F-HN-INT-01 Al . B2 P L Sl 30 990 dedicacid, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
Nacional - Dedicacio treball
MONITOR/A D'ACTIVITATS ESPORTIVES 5 NS C2-L-MAE-01 a C2-L-MAE- c2 - Titulacié esportiva d'acord a Ia_l seva especialitat B1 - Jornada adaptada a Ihore_m de les cla_sses, pot NO 14 300 Els _requenments especifics s’inclouen dins la puntuacié
05 - Curs de socorrista suposar treballar en jornada partida assignada al lloc de treball.
MONITOR/A DE CULTURA 1 NS C2-L-MDC-01 c2 B1 - Jornada adaptada a les activitats i la programacio, NO 14 300 Els _requenments especifics s'inclouen dins la puntuacié
pot suposar treballar en caps de setmana i/o festius assignada al lloc de treball.
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS C2-L-0C0-01 c2 - Permis de conduir C1i B+E B1 - Jornada de mati o tarda NO 16 310
- Turnicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
C1-F-AE-OPL-01 a C1-F-AE{ . . . - Curs de formacio policial o titulacié equivalent - Nocturnitat ampliada, s’inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 7 NS oPL-07 C1 Adm. Esp. | Serveis Especials Policia Local ~ Permis de conduir A i B B2 _ Festivitat NO 22 605 treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb
- Disponibilitat I'establert a I'Acord de Condicions de Treball.
OFICIAL DE SERVEIS MULTIPLES 1 NS C2-L-OSM-01 c2 - Permis de conduir B B1 NO 16 310
OPERARI/A DE JARDINERIA 4 NS AP'L'OPJ'Oé:‘ AP-L-OPJ- AP. - Permis de conduir B B1 NO 12 260
OPERARI/A DE MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS AP-L-OPM-01 a AP-L-OPM- - curs de. prevencié de legionel-losi P - Jornada adaptada a les necessitats del servei, pot Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
4 NS AP - Curs de manipulador/a de productes quimics B1 . . N NO 12 310 .
ESPORTIVES 04 B . incloure treballar en caps de setmana i/o festius assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
OPERARI/A DE NETEJA 19 NS AP""OPN'OE‘ APL-OPN-| - pp B1 - Jornada de mati o tarda NO 12 170
OPERARI/A DE NETEJA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 3 NS AP'L'OPN"O;; AP-L-OPNH b, B1 - Jornada de mati o tarda NO 12 170
OPERARI/A DE SERVEIS MULTIPLES 2 NS AP'L'OPS'Oé; AP-L-OPS-| b, - Permis de conduir B B1 NO 12 260
- Jornada adaptada als horaris d‘obertura dels Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
ORDENANGCA-INSTAL-LACIONS ESCOLARS 5 NS AP-L-ORI-01 a AP-L-ORI-05 AP. - Permis de conduir B B1 equipaments. Pot suposar treballar en jornada NO 12 190 req P P
nartida assignada al lloc de treball.
ORDENANGA-NOTIFICADOR 2 NS AP'F'AS;’SQ;%Z& AP AP, Adm. Gen. Subalterna - Permis de conduir B B1 NO 12 200
PROFESSOR/A DE L'ESCOLA D'ADULTS 1 NS A2-L-PEA-01 A2 - Titulacié superior d'acord a la seva especialitat B2 NO 22 270
A2-L-PEM-01 a A2-L-PEM- - Jornada adaptada a les activitats i la programacio Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
PROFESSOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 2 NS A2 - Titol Superior en Musica o titulacié equivalent B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, NO 20 330 req P! p
02 N X assignada al lloc de treball.
caps de setmana i/o festius
RECEPCIONISTA D'INSTAL LACIONS ESPORTIVES 3 NS |C2-L-RIE-01aC2-L-RIE03| C2 Bl - Tumicitat NO 16 280 IS requeriments especifics sinclouen dins la puntuacié

assignada al lloc de treball.
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- Titulacié esportiva d'acord a la seva especialitat

- Jornada adaptada a I'horari de les classes, pot

Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacio

RESPONSABLE DE LA PISCINA S C1-L-RDP-01 c1 L - Curs de socorrista Bl suposar treballar en jornada partida i/o dissabtes NO 20 380 assignada al lloc de treball.
RESPONSABLE DE NETEJA s AP-L-RDN-01 AP. L - Permis de conduir B g1 | Jormadaadaptadaa les necessitats del servei, pot NO 14 300
suposar treballar en jornada partida
- Jornada adaptada a les activitats i la programacio,
RESPONSABLE D'INSTAL-LACIONS CULTURALS s C1-L-RIC-01 c1 L B2 pot suposar tre_ballar en caps de setmana, festius NO 2 374 Els _requerlments especifics s’inclouen dins la puntuacio
ilo en horari nocturn assignada al lloc de treball.
- Disponibilitat
- Jornada adaptada a les activitats i la programaci6 izire::;:';ﬁrgs s:’i?;k;fgls s'inclouen dins la puntuacio
SECRETARI/A DE L'ESCOLA DE MUSICA S A2-L-SEM-01 A2 L - Titol Superior en Musica o titulacié equivalent B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, NO 22 340 9 oo -
X X *Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana i/o festius . L, N N . "
d'eleccié establerts al reglament intern d'organitzacié del Centre.
A S . . Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
SECRETARVA GENERAL - CAP D'AREA DE SERVEIS S Al-F-HN-SEC-01 Al Hablllltamo F B2 B DBpo.mb”.n,at Sl 30 990 dedicacid, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
GENERALS Nacional - Dedicaci6 treball
--l\-ll;)ucrtnulfnni?;t Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL NS A2-F-AE-SPL-01 A2 Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local F - Curs de formaci6 policial o titulaci equivalent B2 - Festivitat NO 24 671  |ampliada, sinclouen dins la puntuaci6 assignada al lloc de
- Permis de conduir Ai B . - treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb
- Disponibilitat ) ! L
N I'establert a I'Acord de Condicions de Treball.
- Jornada amnliada
Comeses - Jornada adaptada a I'horari i necessitats del servei . . " " "
SUPERVISOR/A MEDI AMBIENT, OBRES | PLATGES NS C2-F-AE-SUP-01 a C2-F- c2 Adm. Esp. | Serveis Especials Especials/ F - Permis de conduir B B1 que pot incloure treballar en torns de mati i/o tarda i NO 16 370 Els requeriments especifics siinclouen dins la puntuacio
AE-SUP-03 - X . assignada al lloc de treball.
Personal Oficis en caps de setmana i/o festius
-Jornada adaptada a rorari dobertura de les Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS C1-L-TAB-01 C1 L B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada NO 20 310 req P P
partida assignada al lloc de treball.
- Jomada adaptada a horari d'obertura de les Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL NS C1-F-AE-TABA-01 C1 Adm. Esp. Tecnica Auxiliar F C1 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada NO 20 350 req P! p
partida assignada al lloc de treball.
- Jornada adaptada a les activitats i la programacio, Els requeriments especifics s’inclouen dins la puntuacié
TECNIC/A AUXILIAR DE JOVENTUT NS C1-L-TAJ-01 C1 L B2 pot suposar treballar en jornada partida, caps de NO 20 360 req P! p
A X assignada al lloc de treball.
setmana, festius i/o en horari nocturn
TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL NS A2-L-TDL-01 A2 L - Permis de conduir B B2 SI 22 350
TECNIC/A DE GESTIO ADMINISTRATIVA NS A2-F-AG-TGA-01 A2 Adm. Gral Gesti6 F C1 SI 22 400
- Superior - Grau en Ciéncies Ambientals, Ciéncies del Mar, . . " . L
TECNIC/A DE MEDI AMBIENT Ns |ALUFAETMAOLAALFAE) Adm. Esp. Tecnica Comeses F Biologia, Geografia, Enginyeria o titulacio equivalent. B2 - Disponibilitat si 24 o3 |EIS requeriments especifics sinclouen dins la puntuacis
TMA-03 Serveis Especials : B X assignada al lloc de treball.
Especials - Permis de conduir B
TECNIC/A DE NORMALITZACIO LINGUISTICA | EDUCACIO NS AL-L-TNE-01 AL L - Grau en Filologia Catalana o titulacié eaquivalent cp  |7Jomadaadaptadaales activitats i la programaci6, si 22 490  |F's requeriments especifics sinclouen dins la puntuacio
pot suposar treballar en jornada partida assignada al lloc de treball.
- Superior
TECNIC/A DE RRHH NS A1-F-AG/AE-TRH-01 AL Adm. Gen. Tecnica Comeses F c1 si 24 550
Adm. Esp. | Serveis Especials N
Especials
TECNIC/A DE TURISME NS A2-L-TDU-01 A2 L B2 NO 22 390
- Grau en Enginyeria Civil i/o titulaci6 académica que
TECNIC/A D'OBRES PUBLIQUES | MANTENIMENT NS AL-F-AE-TOP-01 Al Adm. Esp. Tecnica Superior F confereixi Ihabiltacié professional per exercir la B2 - Disponibilitat si 24 pog  |Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuacio
professio enginyeria en camins, canals i ports assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
TECNIC/A ECONOMISTA NS A2-F-AE-TDE-01 A2 Adm. Esp. Tecnica Mitja F B2 SI 22 400
TECNIC/A INFORMATIC/A NS A2-L-TIN-01 A2 L B2 - Disponibilitat sI 22 a7 |Fls requeriments especifics s'inclouen dins a puntuacio
assignada al lloc de treball.
TECNIC/A SUPERIOR EN GESTIO ADMINISTRATIVA NS AL-F-AGTSGA-01 a AL-F- Al Adm. Gen. Técnica F c1 S 24 620
AG-TSGA-04
TREBALLADOR/A SOCIAL Ns | AZLTRSO0LaAZL-TRS- A2 Adm. Esp. Técnica Mitja F - Grau en Treball Social o fitulaci6 equivalent B2 si 22 440
06 - Permis de conduir B
S . i Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
TRESORER/A s AL-F-HN-TRE-01 AL Habilitacio F B2 Disponibilitat si 30 825 |dedicacis, sinclouen dins la puntuacio assignada al lloc de
Nacional - Dedicaci6 treball
Personal Oficis/
ZELADOR/A MEDI AMBIENT, OBRES | PLATGES NS C2IAP-F-AE-ZEL-01 a C2/A.P. Adm. Esp. | Serveis Especials Comeses F - Permis de conduir B B1 NO 12 270
C2/AP-F-AE-ZEL-03 N
Especials
* Valor en punts del Complement Especific.
LLEGENDA
AP Agrupacions Professionals a queé fa referencia la
disposicié addicional setena (TREBEP)
C Concurs
LI.D. Lliure Designacio
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F Funcionari
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral. Administracié General
Adm. Esp. Administracié Especial
CD Complement de Destinacié
CE Complement Especific
S Singular
NS No Singular
Teletreball| ot e chrtaler e
Codi D'acord amb el sistema de codificaci6 dels llocs de

treball establert per la Corporacié.
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Annex 2

Ajuntament de

Sant Josep
de sa Talaia

REGLAMENT REGULADOR
DEL TELETREBALL A LAJUNTAMENT
DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

A

PREAMBUL

El 16 de juliol de 2002, a Brussel-les, els agents socials varen signar '’Acord marc
europeu sobre teletreball, a 'objecte de millorar la productivitat i la competitivitat de les

empreses i aconseguir 'equilibri necessari entre flexibilitat i seguretat.

Aquest acord, que es considera el marc general d’ambit europeu, és el resultat de les
consultes i negociacions amb els interlocutors socials dels diferents estats membres,

sobre la modernitzacio i millora de les relacions de treball.

Els interlocutors socials consideren el teletreball com un mitja de modernitzar
I'organitzacio del treball per a les empreses i organitzacions, a la vegada que una forma
de reconciliar la vida professional i la vida social dels treballadors i treballadores, i dotar-

los d’'una major autonomia en la realitzacié de les seues tasques.

L'acord propicia que tant els estats i les seues formes d’organitzaci6 com les
organitzacions adoptin acords que adaptin o completin el text original, de manera que
s’adapti a les necessitats especifiques dels interlocutors i interlocutores socials afectats,
sense que aixd suposi en cap cas una disminucio del nivell de proteccié general dels
treballadors i treballadores ni la imposicié de carregues inutils i addicionals a les

organitzacions.

En aquest sentit, la Comunitat Autbnoma de les llles Balears va aprovar el Decret
36/2013, de 28 de juny, pel qual es regula la modalitat de prestacio de serveis mitjangant
teletreball a 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, on es regula
la modalitat de prestacié de serveis no presencial mitjangant el teletreball del personal
funcionari i laboral de serveis generals que presten serveis a I’Administracié de la
Comunitat Autonoma i que ocupen un lloc de feina susceptible de ser exercit en la

modalitat de teletreball.



Ajuntament de

Sant Josep
de sa Talaia

A

En la mateixa linia que I’Acord marc europeu, la finalitat d’aquest Decret és modernitzar
I'Administracié autondmica i afavorir la conciliacié de la vida professional, personal i
familiar, a través de la flexibilitat per fer feina des del domicili o a distancia, tot aixo sense

disminuir la dedicacié ni la qualitat del servei.

Aixi mateix, I'article 14.j del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, estableix el dret
dels empleats i empleades a I'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral, alhora que els reconeix el dret a la desconnexié digital
en els termes que estableix la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades

personals i garantia dels drets digitals (art. 14.j.bis)

També la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, regula per primera vegada el treball a distancia mitjangant I'acord entre el
treballador i 'empresari, que s’ha vist reforcat recentment arran de la situacioé derivada
de la pandémia de COVID-19 i que ha donat peu a un conjunt de normes vinculades a
la situacié d’alarma i excepcionalitat viscuda, entre altres el Reial decret llei 8/2020, de
17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a I'impacte economic i

social de la COVID-19, que estableix:

“En quart lloc, per tal d’executar les mesures de contencié previstes per la normativa
aplicable, garantint al mateix temps la continuitat de I'activitat empresarial i les relacions
laborals, es prioritzaran els sistemes d’organitzacié que permetin mantenir
l’activitat per mecanismes alternatius, particularment per mitja de la feina a
distancia, havent de facilitar les mesures oportunes per fer-ho possible.”

“Les recomanacions de les autoritats sanitaries dirigides a reduir 'expansié de la
COVID-19 han posat de manifest els beneficis de la modalitat de la feina no presencial,
en aquells llocs en qué resulta possible, per la seua capacitat potencial de reduir la

probabilitat d’exposicié i contagi per COVID-19.

Gracies a les eines informatiques i digitals, poden realitzar-se les tasques laborals
diaries des de dispositius connectats a Internet, incloent reunions en linia,
anomenades «virtuals» via veu, videoconferéncies o enviament de documents

interns.”
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Vista la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia (BOE num. 164 de 10 de juliol
de 2021), en qué reconeix el teletreball com una subespécie del treball a distancia que

implica la prestacié de serveis amb noves tecnologies.

Aixi les coses, I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia ha estimat oportu dotar-se del
seguent reglament que reguli els termes i condicions del treball a distancia, dels seus
empleats i empleades publics, per tal de garantir, en primer lloc, la proteccié dels drets i

la salut i, en segon terme, la qualitat i bon funcionament dels serveis que es presten.

TIiTOL | - OBJECTE | DEFINICIONS

Article 1.- Objecte

Aquest reglament té per objecte establir les condicions juridiques, tecniques i
administratives que regulin el teletreball a I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com
una modalitat voluntaria i reversible de prestacid de servei public professional no
presencial, pels empleats i empleades publics municipals d’aquesta institucio, per tal
d’afavorir una gestio més sostenible i efica¢ dels recursos disponibles, i convertir-se en
una mesura d’estalvi, proteccié del medi ambient, modernitzacié de la gestio i actuacio
eficient en la prestacié dels serveis, al mateix temps que una contribucié a la conciliacié
de la vida laboral i familiar, aprofitant I'impuls de les tecnologies de la informacio i la

comunicacio.

Article 2.- Conceptes basics

1. Teletreball: forma d’organitzacié o de realitzacié de la feina que utilitza les
tecnologies de la informacié, en el marc d’'un contracte o d’'una relacié de treball, en la
qual un treball que podria ser realitzat igualment en els locals municipals s’efectua fora
d’aquests espais, totalment o parcialment, de forma regular.

2. Persona teletreballadora: tota persona laboral o funcionari d’aquest Ajuntament

que efectua teletreball, totalment o parcialment, d’acord amb la definicié anterior.
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3. Supervisor o supervisora: és 'empleat o empleada que supervisara, dirigira i
coordinara la tasca del teletreballador o teletreballadora, s’encarregara d’omplir el
document de supervisié i proposara, si escau, els canvis necessaris en el document de
compromis de teletreball. Aquest supervisor o supervisora no sera necessariament el

superior jerarquic del teletreballador o treballadora.

4, Jornades teletreballables: nombre de jornades de treball que la persona
treballadora es compromet a desenvolupar en la modalitat de teletreball i que
s’especificara en el document de compromis de teletreball.

Aquestes poden ser en régim de teletreball total o parcial i es poden desenvolupar tant

dins com fora de l'illa d’Eivissa.

4.1. Elrégim de teletreball parcial pot establir-se en els seglents periodes:
4.1.a) 1 dia de teletreball i 4 presencials a la setmana.

4.1.b) 2 dies teletreball i 3 presencials a la setmana.

4.1.c) 3 dies teletreball i 2 presencials a la setmana.

4.1.d) 4 dies teletreball i 1 dia presencial a la setmana.

4.1.e) 5 dies teletreball i la setmana seglient 5 dies presencials

4.1. f) 5 dies habils presencials durant el mes.

4.2. El réegim de teletreball total tendra caracter extraordinari i podra desenvolupar-
se amb caracter temporal i per motius justificats i s’estendra a la totalitat de la

jornada mensual.

Aquests periodes de teletreball esmentats als punts 4.1. i 4.2. soén escollits pel

teletreballador/a amb el vistiplau de la persona responsable corresponent.

S. Periodes d’interconnexié: espais de temps de treball efectiu, inclosos en les
jornades teletreballables, durant les quals el teletreballador o teletreballadora ha d’estar

disponible per a contactar amb el supervisor o supervisora.

6. Document de compromis de teletreball: document marc en qué es formalitzen

les obligacions concretes del teletreballador o teletreballadora en relaci6 amb la
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prestacioé de serveis durant les jornades teletreballables, quant als nivells esperables de
desenvolupament pel teletreballador o teletreballadora, la ubicacié concreta de I'oficina
a distancia, la determinacié dels periodes d’interconnexio i dels mitjans a utilitzar, la
descripcio de la forma d’organitzacié del treball i de la supervisio, la distribucié de les

jornades de teletreball o de I'horari dins les mateixes jornades, etc.

7. Document de supervisio: es I'instrument de seguiment i control de I'activitat del
teletreballador o teletreballadora durant les jornades teletreballables. S’hi incloura
I'avaluacié imprescindible vinculant que pot donar peu a la revocacio de la sol-licitud de

teletreball.

8. Oficina a distancia: lloc escollit pel teletreballador o teletreballadora per a
desenvolupar el lloc de feina a distancia i que constara expressament en el document
de compromis. L'oficina a distancia haura de disposar obligatdoriament dels mitjans
tecnologics necessaris per realitzar les funcions propies del lloc de feina i es garantiran
les condicions exigibles en matéria de prevencid de riscos laborals aixi com de privacitat

i confidencialitat de les dades.

9. Comissio técnica de seguiment del teletreball: drgan técnic de seguiment i

control de la modalitat de prestacié de serveis en regim de teletreball.

Article 3.- Génere

Als efectes del que és previst en aquest Reglament, quan es refereixi a carrecs, llocs de
feina o condicionats personals, s’ha d’entendre sense distincid ni discriminacié de

genere.
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TiTOL Il - AMBIT D’APLICACIO | REQUISITS

Article 4.- Ambit d’aplicacio

Aquest reglament sera d’aplicacio al personal empleat public, sigui quin sigui el seu
régim juridic, que presta serveis a ’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i que ocupa

llocs de feina susceptibles de ser desenvolupats en la modalitat de teletreball.

Tendran la consideracié de llocs de feina susceptibles de ser exercits per mitja de
teletreball els que puguin ser exercits de forma autonoma i no presencial, atenent a les
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al desenvolupament, i que no
impliquin en cap cas la tramitacid de documentacié en paper que contengui dades

confidencials o protegides per la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

La relacio de llocs de feina, o document equivalent, identificara quins llocs de feina sén
susceptibles de ser desenvolupats en la modalitat de teletreball. La proposta de llocs de
feina susceptibles de ser desenvolupats en la modalitat de teletreball sera sotmesa a la
comissio técnica de seguiment del teletreball per tal que realitzi les aportacions que

consideri adients.

Independentment de I'anterior, per les seues caracteristiques, no son susceptibles de

ser exercits per mitja de teletreball els llocs seguents:

. Llocs assignats a les oficines d’assisténcia en matéria de registre o d’atencio i

informacid a la ciutadania.

Llocs de treball d’atencié directa al public.

. Llocs les funcions dels quals comporten necessariament la prestacié de serveis
presencials. S’entén per serveis presencials aquells la prestacié efectiva dels quals

nomeés queda plenament garantida amb la preséncia fisica de la persona treballadora.
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Article 5.- Requisits per a la sol-licitud de teletreball

Els requisits per prestar serveis en régim de teletreball sén:

a. Estar en situacié de servei actiu. Aixdo no obstant, també es pot presentar la
sol-licitud d’accés a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball des de qualsevol
situacio administrativa que comporti reserva del lloc de feina, sempre que s’acrediti
'ocupacié minima prevista a I'apartat b, una vegada sol-licitat el reingrés en el servei
actiu.

b. Ocupar un lloc de feina susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball,
amb una antiguitat minima de dos anys de prestacio de serveis a I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, de forma continua o no, independentment del lloc de feina que s’hagi
ocupat.

C. Disposar, en la data en qué comenci el réegim de teletreball, de I'equip informatic
i els sistemes de comunicacié que garanteixin la prestacié efectiva de les funcions
assignades.

d. Posseir els coneixements imprescindibles, informatics i telematics, que
requereixi 'exercici de les funcions.

e. Demostrar que es disposa de les competéncies necessaries per al
desenvolupament de les funcions en régim de teletreball, tals com l'autosuficiéncia,
'autogestid, 'autodisciplina, la flexibilitat, el dinamisme, etc. Els requisits minims exigits

s’han de posseir durant tot el periode en qué es prestin serveis mitjangant teletreball.

Article 6.- Criteris preferents d’autoritzacié

Quan hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar
serveis en regim de teletreball i, per questions d’organitzacié administrativa o de
compliment de les funcions, no sigui viable atorgar aquesta modalitat de treball a totes
les persones sol-licitants, esgotades les possibilitats de rotacid, de treball per torns o
d’acord entre els sol-licitants, I'Ajuntament valorara, preferentment, les seglents

circumstancies (degudament acreditades) per tal d’autoritzar la sol-licitud:
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. Conciliacio de la vida familiar i personal, en concret: tenir a carrec persones més
grans de 65 anys que requereixin cures continuades, fills menors de 12 anys, familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat legalment reconeguda
superior a un 33% o afectats per malaltia greu.

. Empleats o empleades publiques amb discapacitat legalment reconeguda

superior a un 33%, especialment si aquesta afecta la mobilitat.

. Empleats o empleades publiques victimes de violéncia de génere.
. Ser familia monoparental.
. Temps i distancia de desplacament des del domicili al lloc de feina o dificultat

d’accés al servei o transport public.

. Tenir una alteracié de la salut que afecti la mobilitat, en la qual una disminucié
dels desplagaments contribuira de manera rellevant a una millora de la salut, acreditada
per un informe médic, o patir algun tipus de condicionant de salut del qual resulti que
l'autoritzacié de la modalitat de teletreball contribuira a una realitzacié optima de les

funcions, sempre que estigui acreditat mitjangant un informe medic.

. Realitzacié de I'empleat o empleada public d’estudis reglats o vinculats al lloc de
feina.
. Tenir més de 50 anys i haver acreditat més de 20 anys de servei continuat a

I’Administracio.
Per a I'aplicacié d’aquests criteris s’aprovara un barem especific de la comissio técnica

de seguiment del teletreball.

Les referéncies que en aquest apartat es fan a fills i filles s’entenen fetes també a les

persones que es trobin en régim de tutela o acolliment.

Aixi mateix, les referéncies que en aquest article es fan al parentiu en grau d’afinitat
inclouen també la relacio entre la persona sol-licitant i els parents per consanguinitat de

la parella de fet legalment reconeguda.
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Article 7.- Incompatibilitat

A efectes del régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, es prendra en consideracié la jornada i I'horari de treball
corresponent al lloc de feina desenvolupat pel teletreballador o teletreballadora en els
mateixos termes que si aquest no es desenvolupas en régim de teletreball.

Aixi mateix, tenir autoritzada la compatibilitat per al desenvolupament d’un segon lloc de
feina, carrec o activitat en el sector public o privat sera totalment incompatible amb

I'exercici de la modalitat de teletreball.

TITOL Il - DRETS, DEURES | GARANTIES

Article 8.- Condicions laborals durant el teletreball

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té idéntics drets i deures que

la resta dels empleats i empleades publics municipals.

En aquest sentit, aquesta modalitat de prestacio de servei no comportara cap disminucio
de les retribucions, ni menyscabara les oportunitats de formacid, accié social, promocio

professional ni cap dels drets dels empleats i empleades publics que s’hi acullin.

En régim de teletreball queden garantides les condicions exigides en matéria de
prevencio de riscos laborals, de privacitat i de proteccio i confidencialitat de les dades,
tot aixd sens perjudici dels drets d’accés a la informacié de la ciutadania previstos en la

normativa.

No obstant I'anterior, considerant les peculiaritats de la prestacioé de servei en régim de
teletreball, poden requerir-se acords especifics complementaris individuals o col-lectius

en matéria de drets i condicions de treball.

Aixi mateix es garantira que les carregues de treball i els criteris de resultats exigibles
al teletreballador o teletreballadora siguin equivalents i comparables als dels empleats

o empleades publics que presten servei en régim presencial.
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Article 9.- Drets sindicals

En matéria sindical i de representacio, els teletreballadors i teletreballadores gaudeixen

dels mateixos drets i obligacions que la resta d’empleats i empleades municipals.

Els teletreballadors i teletreballadores estan sotmesos als mateixos criteris de

participacié i elegibilitat que la resta d’empleats i empleades municipals.

La prestacio de serveis en régim de teletreball no sera cap obstacle per a la comunicacio

i interaccié amb els seus representants.

Article 10.- Caracter voluntari i reversible

El régim de teletreball té caracter voluntari i reversible per als empleats i empleades
publics que s’hi adhereixin, al qual podran renunciar en qualsevol moment. La situacié
de reversié o desistiment del regim de teletreball implicara, un cop comunicada, la

incorporacio6 al lloc de feina presencial en un termini no superior a 48 hores.

El regim de teletreball pot formar part de la descripcio inicial del lloc de feina o incorporar-

s’hi posteriorment, de manera voluntaria, durant la relacié de serveis.

L'autoritzacié tendra inicialment un termini maxim d'un any, sens perjudici de les
prorrogues amb nombre il-limitat que es puguin establir de forma expressa, de mutu
acord entre les parts (teletreballador o teletreballadora i institucio) i prévia comunicacio
a la comissi6 técnica de seguiment del teletreball. En les successives prorrogues podra
anar ampliant-se el termini d’autoritzacio fins a un maxim de quatre anys entre prorroga

i prorroga.

Per part de la institucié també és possible la revocacioé de l'autoritzacio del teletreball,
una vegada que ja s’ha concedit, i abans de la finalitzacié del termini maxim, per motius
degudament justificats i prévia comunicacié a la comissidé técnica de seguiment del
teletreball. Alguns dels motius que donen peu a la revocacié o no-renovacié de la

sol-licitud son:
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. Qualsevol canvi de lloc de feina, que requerira una nova sol-licitud objecte

d’autoritzacio.

. Un canvi en l'estructura d’organitzacio o dels serveis que es presten.
. La redistribucio obligatoria d’efectius a serveis de preséncia obligatoria.
. L'incompliment de la jornada, 'abséncia durant els periodes d’interconnexié o de

preséncia obligatoria a la seu de la institucié quan aixi es requereixi, o dels compromisos
establerts en el document de compromis.

. Una o diverses avaluacions desfavorables en el document de supervisio, motiu
que, a més, suposara la incapacitat per acollir-se al régim de teletreball durant els
seguents dos anys, a banda de les possibles accions disciplinaries o sancionadores que
puguin derivar-se’n.

. Lincompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié de
dades, localitzacié i confidencialitat, motiu que, a més, suposara la incapacitat per
acollir-se al régim de teletreball durant els seglients dos anys, a banda de les possibles

responsabilitats disciplinaries o sancionadores que puguin derivar-se’n.

Aixi mateix, l'autoritzacié es podra suspendre temporalment per circumstancies
sobrevengudes que afectin el teletreballador o teletreballadora, per necessitats dels
serveis degudament justificades, per motius organitzatius o per problemes de I'equip
informatic, sistemes de comunicacio i connectivitat per un periode superior 24 hores. En
aquest suposit la persona autoritzada ha de prestar serveis en régim presencial a la seu

de la institucio, fins que aquests problemes es resolguin.

Article 11.- Dret a la desconnexi6 digital

L’Ajuntament establira mesures per garantir la desconnexio digital i la protecci6 de la
vida personal del treballador o teletreballadora, com ara fixar préviament les franges
horaries de disponibilitat obligatories per interconnexié i coordinacid més enlla de les
quals no hi hauria el deure d’estar disponible i, en qualsevol cas, fixar una clara linia
divisoria entre el temps de treball i el temps de descans. En tot cas, els llocs de feina
que, d’acord amb el que estableix la relacio de llocs de feina, tenen com a requeriment

del lloc de feina el concepte disponibilitat restaran al que és regulat a la mateixa RLT.
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Article 12.- Dret a la reunié i informacio

L'Ajuntament garantira en tot moment la integracié del teletreballador o teletreballadora
i assegurara mesures per tal de prevenir-ne l'aillament en relaci6 amb els altres
empleats i empleades publics municipals, tals com crear espais de treball per al
retrobament regular amb els companys i companyes i I'accés en tot moment a les

informacions, documents, materials, etc., de la institucio.

TITOL IV — JORNADA | CONDICIONS LABORALS

Article 13. - Modalitats de teletreball

La prestacié dels serveis en régim de teletreball pot ser total o parcial i pot dur-se a
terme dins o fora del territori de I'illa d’Eivissa. En cas de prestacio parcial del servei
el regim de teletreball, resultara imprescindible que quedi especificat en el document de
compromis de teletreball el nombre i la determinacié de jornades que es teletreballen i

quines es prestaran presencialment a la seu de la institucio.

Qualsevol canvi en la forma de prestacié del servei requerira I'expressa acceptacié de
totes dos parts (teletreballador o teletreballadora i institucié), la modificacié del
document de compromis de teletreball i la comunicacid prévia a la comissio técnica de

seguiment del teletreball.

Article 14.- Jornada de treball en régim de teletreball

El nombre de jornades a treballar en régim de teletreball dependra del regim de
teletreball establert. En el cas del régim de teletreball total, la totalitat de les jornades
es desenvolupara a l'oficina a distancia, sens perjudici de les jornades en qué, per
necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis no inferior a 48 hores,
s’exigeixi la preséncia fisica obligatoria del teletreballador o teletreballadora a la seu de

la institucio.
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Les jornades de teletreball sén les especificades a 'article 2.4. d’aquest reglament.

En el cas del regim de teletreball parcial, el nombre de jornades de treball que el
treballador o treballadora es compromet a desenvolupar en la modalitat de teletreball
s’especificara sempre en el document de compromis de teletreball, sens perjudici de les
jornades que, per necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis no
inferior a vint-i-quatre hores, s’exigeixi la preséncia fisica obligatoria del teletreballador

o teletreballadora a la seu de la institucio.

En tots dos régims de teletreball les jornades teletreballades s’entendran, a tots els
efectes, temps de treball efectiu i equivaldran a set hores i trenta minuts o al que

correspongui d’acord amb els criteris de jornada que estableixi I'Ajuntament.

Independent d’aquests dos regims, I’Ajuntament podra autoritzar |la prestacié de serveis
ocasionals en la modalitat de teletreball, per raons organitzatives, mediambientals, de

salut, etc., prévia comunicacié a la comissio técnica de seguiment del teletreball.
Article 15.- Horaris en régim de teletreball i pauses

La jornada en régim de teletreball admet una flexibilitat horaria de les 7:00 a les 18:00
hores, no obstant aixd el 50% de la jornada ha d’estar compresa entre les 9:30 a les
13:30 hores (exceptuant-ne els treballadors que tenguin jornades per torns), la qual cosa
permet al teletreballador o teletreballadora la gestié i organitzacioé del temps de treball,
sens perjudici de I'horari o horaris en el seu cas, de preséencia obligatoria que es puguin
determinar, respectant les pauses i els descansos entre jornades legalment o
normativament establertes, aixi com les franges horaries de disponibilitat obligatories
per a interconnexid i coordinacié que puguin establir-se dins I'horari de permanéncia

obligatoria.

La jornada de treball s’haura de registrar seguint els mateixos criteris que per al personal
que presta serveis de forma presencial, d’acord amb els mecanismes de control i les

instruccions que s’estableixin.

Les persones que tenguin concedida una reduccié de jornada i obtenguin una
autoritzacié per prestar serveis en la modalitat de teletreball, han d’aplicar

proporcionalment la reduccié a la jornada no presencial.

Annex 2



Annex 2

Ajuntament de

Sant Josep
de sa Talaia

A
Article 16.- Serveis extraordinaris

Amb caracter general no s’autoritzara la prestacié de serveis extraordinaris en modalitat
de teletreball. En cap cas no es poden prestar serveis extraordinaris sense disposar

d’'una autoritzacio expressa previa.

TITOL V — EQUIPAMENT, PROTECCIO DE DADES | PREVENCIO DE RISCOS

Article 17.- Deures en relacié amb la proteccié de dades i prevencié de riscos

Els teletreballadors i teletreballadores tenen el deure de superar, obligatériament i amb
anterioritat a l'inici del teletreball, una formacié especifica en matéria de ciberseguretat

i proteccio de dades, prevencio de riscos laborals i seguiment per objectius.

L'Ajuntament facilitara l'accés a materials d’autoformacioé i formacié virtual sobre
teletreball en materia de prevencié de riscos laborals, ciberseguretat i seguiment de

tasques als teletreballadors, aixi com un instrument d’autoavaluacié del lloc de feina.

Article 18.- Equipaments i coneixements

Es requisit imprescindible per tal d’acollir-se al régim de teletreball disposar d’un equip
informatic i de sistemes de comunicacié i connectivitat a Internet suficients i segurs, amb
les caracteristiques que defineixi el departament o els responsables técnics d’aquest

ambit.

Per norma general, 'empleat o empleada public en regim de teletreball fara servir, quan
presti els serveis a 'oficina a distancia, el seu propi equip de treball ( a excepcié d’'un
dispositiu mobil que sera facilitat per 'Ajuntament, en cas que es consideri necessari,
per mantenir la privacitat del teletreballador i per requeriments de feina) i sera
responsable d’instal-lar o adquirir els programes necessaris, excepte els de llicéncia
corporativa, aixi com de mantenir els equipaments necessaris per poder teletreballar,
aixi com la resolucié de les incidéncies que li resultin imputables, independentment del
fet que I'’Ajuntament doti I'empleat o empleada public d’'un servei informatic de suport

técnic per a casos puntuals.
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Aixi mateix, les despeses de connexio i altres derivades de la prestacio de la jornada no
presencial son a carrec de la persona interessada i en cap cas no es podran fer servir

xarxes de connexid publiques.

En cas de fer servir equipament municipal, el teletreballador o teletreballadora sera
responsable de tenir-ne cura, aixi com dels desperfectes que es puguin ocasionar, i
donaran peu a les responsabilitats disciplinaries que, en tot cas, se’'n derivin. En cap cas

no es podra utilitzar per a finalitats privades.

Quan es facin servir mitjans propis, els serveis técnics de la institucié podran requerir al
teletreballador o teletreballadora la modificacié de la configuracié per garantir la
ciberseguretat del dispositiu o per habilitar un espai en el dispositiu personal on es

puguin executar les aplicacions i els programes corporatius.

Article 19.- Seguretat i proteccié de dades

El teletreball requereix normes de seguretat de xarxa i consideracions addicionals dels
usuaris. En aquest sentit, el personal de I'Ajuntament autoritzat a prestar serveis en la

modalitat de teletreball haura de preveure unes normes de ciberseguretat determinades.

L'Ajuntament és responsable de prendre les mesures pertinents per tal de garantir la
proteccié de les dades utilitzades i tractades pel teletreballador o teletreballadora,
mentre que és responsabilitat del teletreballador o teletreballadora el seguiment i
compliment d’aquestes mesures, i atendre a les responsabilitats disciplinaries que se’'n

puguin derivar.

El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball sera responsable
del bon Us i de la seguretat del mitja corporatiu, aixi com de la custddia i confidencialitat
de la informacié municipal tractada en qualsevol dels mitjans per evitar-hi accessos no

autoritzats.

Article 20.- Prevencio de riscos laborals

L’Ajuntament ha d’informar la persona teletreballadora de la politica en matéria de salut

i seguretat en el treball.
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Una vegada autoritzada la sol-licitud de teletreball, el teletreballador o teletreballadora,
amb caracter previ a l'inici de la prestacioé del servei en régim no presencial, haura de
rebre formacié especifica en matéria de prevencié de riscos laborals, sempre que no

s’hagués rebut aquesta formacio, préviament.

Aixi mateix, la persona teletreballadora haura d’acreditar coneixement suficient en
materia de prevencié de riscos laborals aplicables al lloc de feina a desenvolupar,
mitjan¢ant un questionari d’autocomprovacio, el qual, es remetra a Prevencio i Riscos
Laborals. El desenvolupament de l'activitat preventiva per part de I'entitat s'efectuara
conformement a la determinacié pel Servei de Prevencié de riscos laborals que es
derivin de la recollida d'informacié necessaria a través d'una autoavaluacié a emplenar

per la persona treballadora de disposar d'espai per a desenvolupar el teletreball.

L'autoavaluacié s'aportara al costat d'una declaracié responsable, dirigida al Servei de
Riscos Laborals. Sera responsabilitat de persona teletreballadora el compliment d’alld

que ha declarat en el qliestionari.

Als efectes de contingéncies professionals sera aplicable la normativa vigent en matéria

d’accidents de treball i malalties professionals.

En cas de canvi d’ubicacio de I'oficina a distancia, el teletreballador o teletreballadora
haura de comunicar sempre aquesta circumstancia al supervisor o supervisora, deixar-
ne constancia en el document de compromis de teletreball i notificar-ho a I'drgan o

persona competent en matéria de prevencioé de riscos laborals a I'Ajuntament.

TiTOL VIl - COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL TELETREBALL
Article 21.- Composicio de la comissié tecnica de seguiment del teletreball

La comissio técnica de seguiment del teletreball és I'd0rgan técnic encarregat del

seguiment de la modalitat de prestacié de serveis no presencials mitjangant el teletreball.

Estara constituida per cinc membres, tres membres de I'Ajuntament (personal técnic

dels ambits de tecnologies de la informacid, prevencio de riscos, recursos humans, etc.)
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i dos membres representants dels treballadors i treballadores (preferiblement de perfil

técnic i vinculat als referits ambits), designats per la Mesa General de Negociacio.

La comissio técnica de seguiment del teletreball es reunira de forma ordinaria una
vegada cada semestre, i extraordinariament cada vegada que sigui necessari, en

atencio a les seues funcions.

Article 22.- Funcions
Son funcions de la comissié técnica de seguiment del teletreball les seguents:

. Elaborar un informe previ a la resolucié dels recursos que es plantegin en relacié
amb la regulacié del teletreball.

. Estudiar les incidéncies que es puguin plantejar i proposar-hi solucions.

. Establir criteris orientatius amb relacid als llocs susceptibles de ser exercits en
aquesta modalitat.

. Elaborar el barem especific dels criteris preferents d’autoritzacio, especificats a
I'article 6 d’aquest Reglament.

. Elaborar i valorar questionaris destinats a avaluar el funcionament de la prestacio
de serveis en régim de teletreball, aixi com I'index de satisfaccié dels teletreballadors i
teletreballadores, els supervisors i la resta de I'organitzacié.

. Informar de les queixes que es presentin en relacié amb la prestacio de serveis

en régim de teletreball.

. Controlar els expedients de teletreball tramitats.

. Mantenir actualitzada la normativa en matéria de teletreball.
. Avaluar anualment els resultats generals del sistema.

. Realitzar propostes de millora del sistema.

. Qualssevol altres funcions relacionades que se li encomanin.
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TITOL VIIl - PROCEDIMENT

Article 23.- Accés a la modalitat de prestacié de servei en régim de teletreball

Les persones interessades a accedir a la prestacid del servei en régim de teletreball
I'hnan de sol-licitar per registre d’entrada, amb el corresponent model de sol-licitud,

adrecada a I'd6rgan competent per a la tramitacio.

La persona interessada ha de declarar en la sol-licitud, sota la seua responsabilitat, i si
escau acreditar, que compleix els requisits necessaris per tal d’acollir-se a aquesta
modalitat de prestacio de servei i adjuntar el model de declaracié responsable sobre el

compliment de la normativa de riscos laborals.

En cas que opti a alguna de les situacions preferents per a I'autoritzacié de la sol-licitud,

haura d’aportar tota la documentacié justificativa d’aquelles circumstancies.

Article 24.- Tramitacio i resolucid

Una vegada rebuda la sol-licitud, '6rgan competent ha d’emetre un informe favorable o
desfavorable, en el termini maxim d’'un mes, sobre I'autoritzacié de la prestacié del servei
mitjangant la modalitat de teletreball, en qué es valori si es compleixen els requisits i es

revisi I'aplicacié dels criteris de prelacio.

Per tal d’emetre l'informe, I'drgan competent podra sol-licitar un informe previ al/a la cap
de la unitat en la qual s’adscriu el lloc de feina o realitzar consultes a la comissio técnica

de seguiment del teletreball.

L'informe del/de la cap de la unitat podra contenir, entre d’altres aspectes, els seglents:

. Si la persona sol-licitant té els coneixements informatics i telematics teorics i
practics que garanteixin I'aptitud per a teletreballar aixi com sobre la proteccio de les

dades objecte de tractament.

. Si la persona sol-licitant disposa de les habilitats i competéncies per a garantir el

treball efectiu en régim de teletreball.
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. Si el lloc de feina compleix els requisits per poder ser exercit en régim de
teletreball.

. Si les necessitats del servei son compatibles amb I'autoritzacié de teletreball.

. Si la dotacié de personal on la persona sol-licitant esta adscrita permet

I'autoritzacié de teletreball.

. Proposta de designacio del supervisor o supervisora, que podra ser ell mateix o

un tercer.

Si linforme és favorable perd les condicions proposades per prestar el servei son
diferents de les inicialment proposades en la sol-licitud, s’haura de donar audiéncia a
l'interessat o interessada i adjuntar el consentiment exprés de la persona a l'informe

d’autoritzacio.

Si una vegada transcorregut el termini d’'un mes no es resol la sol-licitud, la persona
interessada I'’ha d’entendre estimada. En el cas que la resolucié sigui desestimatoria,

s’hi haura d’acompanyar la motivacié corresponent.

Si I'informe és favorable i s’atorga l'autoritzacio, s’elaborara i firmara el document de

compromis de teletreball en el termini maxim de 15 dies.

En el cas del personal laboral, una vegada dictada la resolucié d’autoritzacié i subscrit
el document de compromis de teletreball, es formalitzara, si escau, 'annex corresponent

en el contracte de treball.

En qualsevol cas, abans de l'inici de la prestacioé del servei en régim de teletreball, el
teletreballador o teletreballadora haura d’atendre tots els requisits en matéria de

seguretat, confidencialitat i prevencié de riscos que recull aquest reglament.
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Article 25.- El document de compromis de teletreball

El document de compromis de teletreball es formalitza per escrit i és subscrit entre la
persona que exerceix la supervisio i la persona que té autoritzat el teletreball, en el
termini maxim de 15 dies posteriors a I'autoritzacié de la sol-licitud i sempre préviament

a l'inici de la prestacio dels serveis en régim de teletreball.

Es un document modificable en qualsevol moment per mutu acord de les parts que I'han
subscrit i ha de respectar les instruccions de servei o altres previsions de caracter

organitzatiu que es dictin.

Ha de tenir el seguent contingut minim:

. Data d’inici de la prestacié del servei en régim de teletreball i termini de vigéncia

(maxim un any).

. Ubicacié de l'oficina a distancia.

. Relacié de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i objectius
a assolir.

. Concreci6 dels dies de la setmana que es realitzen mitjangant teletreball.

. Horari de les jornades de teletreball.

. Fixacié de franges horaries de disponibilitat obligatories per a interconnexié i

coordinacié compreses entre les 9:30 i les 13:30 hores.

. Régim de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacio
periodica.

. Indicadors d’avaluacio i control del teletreballador o teletreballadora.

. Declaracio expressa d’haver superat la formacio obligatoria i el compromis de la

persona autoritzada a respectar i aplicar:

0 La normativa i les mesures especifiques que es determinin en matéeria de
prevencié de riscos laborals.

0 Les recomanacions d’us i normes de seguretat que elabori '’Ajuntament.

0 La normativa, aixi com les instruccions i mesures especifiques, que s’estableixin

en materia de proteccio de dades de caracter personal i de confidencialitat.
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Article 26.- El supervisor o supervisora

Per norma general el supervisor o supervisora del teletreballador o teletreballadora sera

el/la cap de la unitat a la qual s’adscriu.

L'Ajuntament facilitara als supervisors o0 supervisores l'adquisicid de les habilitats,
competéncies i eines necessaries per a portar a terme I'efectiva supervisio, control,
guiatge i comunicacié dels empleats o empleades publics que s’acullin a la modalitat de

prestacié de serveis en régim de teletreball.

Els supervisors o supervisores rebran la formacié necessaria per tal de completar els
documents de supervisié efectivament i també facilitara els criteris generals que
garanteixin una supervisio homogénia dels empleats i empleades publics de tots els que

desenvolupen tasques de supervisio.

Aixi mateix, I'’Ajuntament facilitara models genérics de document de supervisid que

facilitin la tasca de supervisid, control i guiatge.

Article 27.- Supervisié i avaluacions

Durant el primer any de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball, el
supervisor o supervisora omplira el document de supervisiéo del teletreballador o
teletreballadora mensualment, a I'objecte d’analitzar 'adequacio de les carregues de
treball, el grau de compliment dels objectius establerts en el compromis de teletreball,
el desenvolupament personal del teletreballador o teletreballadora, etc. D’acord amb les
avaluacions realitzades, el supervisor o supervisora podra proposar els ajustos
necessaris en el document de compromis de teletreball, que requeriran 'audiéncia
previa de la persona teletreballadora i la comunicacio posterior a la comissié técnica de

seguiment del teletreball.

La primera avaluacié negativa donara peu, de forma obligatoria, als ajustos necessaris

o les correccions que el supervisor 0 supervisora determini.

La segona o successives avaluacions negatives podran donar peu a la revocacio de
l'autoritzacié de la prestacié de servei en régim de teletreball, de forma unilateral per
part de la institucid, cosa que implicara la reincorporacié del teletreballador o

teletreballadora al servei presencial el dia seglient a la comunicacio d’aquesta revocacié.
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Qualsevol nova autoritzacié de serveis en la modalitat de teletreball donara peu a I'inici

del periode d’'un any amb avaluacions mensuals.

Una vegada que el periode inicial d’'un any s’hagi superat, en cas de prorroga, es
portaran a terme avaluacions trimestrals per part del supervisor o supervisora,

mitjancant els documents de supervisié del teletreballador o teletreballadora.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre I'Ajuntament no disposi dels elements técnics en matéria de telefonia i
comunicacié interna, les persones que sol-licitin la modalitat de teletreball han de

garantir un teléfon de contacte per al normal funcionament del lloc de feina.
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