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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2235 Decret d'Alcaldia de 28/02/25, pel qual s'aprova la convocatoria i les bases reguladores per a la
constitucio d'una borsa de técnics/ques d'administracio general, mitjancant sistema de
concurs-oposicio

Aprovaci6 de la convocatoria i les bases reguladores per a la constitucié d'una borsa de técnics/ques d'administracié general, régim
funcionarial, escala Administracié general, subescala técnica, classe superior, subgrup Al, mitjangant sistema de concurs-oposicio per a la
cobertura de necessitats urgents i temporals a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

Per Decret d'Alcaldia 2025-0957 de 28 de febrer de 2025, s'han aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a la constitucié d'una
borsa de técnics/ques d'administracié general, régim funcionarial, escala Administracié general, subescala técnica, classe superior, subgrup
A1, mitjangant sistema de concurs-oposici6 per a la cobertura de necessitats urgents i temporals a la plantilla de personal de I'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia, les quals es transcriuen a continuaci6 als efectes oportuns:

Bases reguladores per a la constituciéo d'una borsa de técnics/ques d'administracié general, régim funcionarial, escala administracié
general, subescala técnica, classe superior, subgrup Al, mitjancant sistema de concurs-oposicio per a la cobertura de necessitats
urgents i temporals a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Primera. Normes generals

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de técnics/ques d'administracié general, grup A, subgrup Al, pertanyent a l'escala
d'administracié general, subescala técnica, classe superior, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio
urgent del lloc de treball de tecnic/a superior en gesti6é administrativa de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Aquesta seleccio es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut basic de
I'empleat public, en tot el que disposa en referéncia amb l'accés a l'ocupacié publica i I'adquisicidé de la relacid de serveis i per les
prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica.

Caracteristiques del lloc de treball:

denominacié: técnic/a superior en gestié administrativa
naturalesa: funcionarial

escala administraci6 general. Subescala técnica

grup A

subgrup Al

complement de destinacio: 24

jornada completa

Funcions del lloc de treball: és responsable de la realitzacid d'activitats de gestid6 administrativa d'elevada complexitat técnica;
l'assessorament técnic transversal de les diferents matéries corresponents a l'ambit en queé li assignin; el compliment dels requisits legals i
técnics dels tramits que se li encomanen; porta a terme funcions de gestio, estudi, preparacié de normativa, elaboracié d'informes, seguiment
d'expedients; dissenya, planifica, desenvolupa i avalua projectes dins 1'ambit en el qual esta adscrit; elabora estudis i informes; atén i orienta
els usuaris del servei, aixi com les altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els
requisits segiients que s'han d'adjuntar a la sol-licitud:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del Text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti 1'accés a I'ocupacid publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjancant l'aportacio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de
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31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) expedits per les entitats previstes o
mitjancant l'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el
territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensio i
d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades.

En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada universitari en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o titulacié equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, s'ha de tenir la credencial que n'acrediti I'homologacio.

e) Estar en possessid d'un certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1 o superior, expedit o reconegut
com a equivalent o que estigui homologat per la Direccid General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear
d'Administraci6 Pablica, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana
en els procediments selectius d'accés a la funcid publica per ocupar llocs de treball de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

f) Haver satisfet els drets d'examen per accedir a aquesta convocatoria, que sén de 20,00 €.

El pagament dels drets d'examen es fa exclusivament per Internet, a I'apartat pagament en linia de tributs (autoliquidacions) del web
www.santjosep.org, dins el termini de presentacio de sol-licituds.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud a 1'administracié dins el termini
establert.

No correspon la devolucié de 1'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aix0 no obstant, es retorna la taxa quan per causes no imputables al
subjecte passiu 'activitat técnica i/o administrativa que constitueix el fet imposable de la taxa no es faci.

El pagament de la taxa fora del termini concedit, una vegada finalitzat el periode concedit per a la presentacid d'instancies, suposa la
no-admissio de l'aspirant.

2) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions del lloc de treball.

Aquests requisits s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu.
Tercera. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar mitjancant instancia de la seu electronica adrecada a 1'alcalde de
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia dins el termini de 10 dies habils comptadors des del sendema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds poden presentar-se en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, dependéncies municipals de
Sant Jordi i de Cala de Bou, en horari d'atencié al public, o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal,
https://santjosep.sedelectronica.es.

Les persones aspirants han d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat 20,00 euros per drets d'examen mitjangant
model d'autoliquidacié que figura a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

La sol‘licitud s'ha d'acompanyar amb el resguard original de l'ingrés efectuat.

Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar a les sol-licituds i inicament poden demanar la modificaci6
mitjancant escrit motivat, dins el termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa, sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comporta I'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sens perjudici
de les mesures legals que corresponguin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

Les persones aspirants han de presentar necessariament:

—sol-licitud de participacio

—DNI

—titulacid requerida

—mnivell de catala requerit

—justificant d'haver satisfet el pagament de la taxa

e
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—autobaremacio
—declaraci6 responsable

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes persones facin constar a la sol-licitud.

Es responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sens perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal qualificador puguin requerir 1'acreditacio dels requisits necessaris quan creguin que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei de procediment
administratiu com de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector ptblic.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1'autoritat convocant o aquella en qui delegui, dicta resolucid, en el termini maxim de deu
dies, en la qual es declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que s'exposa a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia (www.santjosep.org), en la qual consten el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del
document nacional d'identitat i la causa de 1'exclusio, si és el cas.

Els errors de fet poden corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposen d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a aquell en que es publica la relacid
provisional a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, perqué puguin presentar al-legacions a la seua exclusio.

Qui no presenti al-legacions dins el termini assenyalat és exclos/osa definitivament del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dicta resolucid que declara aprovada la relacio definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

En aquesta resolucié es publica la composicid del tribunal qualificador i data de les proves i s'exposa a la seu electronica del web de
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador valora el procés selectiu.

La seua composicio6 col-legiada s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i de professionalitat dels membres, i tendir a la paritat entre 1'home i
la dona.

Tots els membres del tribunal qualificador han d'estar en possessié d'un nivell de titulacié igual o superior al de la categoria de la borsa
convocada i han de ser funcionaris/aries de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del Text refos de la
Llei de l'estatut basic de 1'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb el grup/subgrup en que

s'integri la plaga convocada.
La pertinenga al tribunal qualificador és sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

En els suposits d'absencia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia soén exercides pels vocals designats seguint per a aixo
I'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

El tribunal qualificador resol totes les qiliestions derivades de 1'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el desenvolupament del
procés selectiu.

Les presents bases s'interpreten en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

El procediment d'actuacié del tribunal s'ajusta al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic
del sector public; a partir de la seua constitucio, el tribunal, per actuar validament, requereix la preséncia de la majoria dels membres, titulars
0 suplents, inclosos els que exerceixin la presidéncia i la secretaria.

o

JAquest organ de seleccid esta compost per un president/a, un secretari/aria i tres vocals titulars i suplents.

e
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Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

Aquest procés selectiu consisteix en dos fases, una fase d'oposicié (maxim 70 punts) i una fase de concurs (maxim 30 punts). El procés
selectiu té una puntuacié maxima de 100 punts.

A) Fase d'oposicio (maxim 70 punts)

La fase d'oposici6 consta d'una Unica prova, que té caracter obligatori i eliminatori i t€ una puntuacié maxima de 70 punts. Només formen
part de la borsa que es constitueixi les persones que superin la fase d'oposicio.

Només hi ha una convocatoria per a aquesta prova i s'exclou del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

Per a les dones en estat de gestacié que durant la data de celebracié de la prova o proves es trobin hospitalitzades per embaras de risc o part
que els impossibiliti I'assisténcia, la prova s'ajorna al sendema del dia que desaparegui la causa i en tot cas amb un limit d'una setmana.
Aquest retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta de persones aspirants. La persona aspirant ha
de comunicar-ho amb antelacio i acceptar realitzar una prova alternativa.

La fase d'oposicid consisteix en una unica prova, dividida en dos parts i es fa en un tnic dia.

La primera part consisteix a respondre un qiiestionari (test) amb quatre respostes alternatives (amb un 10% més de preguntes de reserva),
referides al contingut del temari que consta a I'annex d'aquestes bases.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta.

Les preguntes que les persones aspirants no hagin contestat no es tenen en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoren de
manera negativa en la forma que determini el tribunal qualificador designat.

Aquesta primera part de la fase d'oposicio es valora de 0 a 40 punts i és necessari obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

La segona part de la fase d'oposicid consisteix a respondre preguntes a desenvolupar de caracter teoricopractic, referides al contingut del
temari que consta a 'annex d'aquestes bases, relacionat amb els procediments, tasques i funcions habituals de lloc de técnic superior en gestio
administrativa vinculat a la plaga objecte d'aquesta convocatoria i amb els coneixements dels continguts del programa de la convocatoria.

Aquesta segona part es valora de 0 a 30 punts i és necessari obtenir un minim de 15 punts per superar-la.

La fase d'oposicio té una duracié maxima de tres hores, segons el que determini el tribunal qualificador.

La fase d'oposicio la fan els aspirants sense poder comptar amb textos legals.

Es necessari aprovar les dos parts de la fase d'oposicié per quedar a la borsa que es constitueix una vegada que finalitza el procés selectiu.

La puntuacié maxima és de 70 punts i per superar la prova és necessari aconseguir una puntuacié minima de 35 punts sumats entre totes dos
parts de la prova de la fase d'oposicio.

Una vegada corregida la prova corresponent a la fase d'oposicid, s'han de publicar a la seu electronica de I'Ajuntament les puntuacions
provisionals obtingudes per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposen de tres dies habils a partir de la publicacié de l'anunci per revisar la puntuacié de la prova de la fase
d'oposicid i presentar possibles al-legacions/reclamacions, que son resoltes pel tribunal.

Finalitzada la fase d'oposicio, s'ha de fer publica la relacié de les persones aspirants que 1'hagin superat, que s'exposa a la seu electronica de
I'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

B) Fase de concurs (maxim 30 punts, només per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié)

Finalitzada la fase d'oposicid, es publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la relacié d'aspirants que han superat la
Il (2sc d'oposicid per poder concorrer a la fase de concurs, i se'ls emplaga perqué de forma telematica, en el termini maxim de 10 dies habils,
Lpresentin la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en l'autobaremacid en la data de presentacio de la sol-licitud de participacio.

ﬁéLa documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats la presenten unicament els aspirants que superin la fase d'oposici6 i a requeriment del
tribunal.

=
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Els mérits es valoren amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-licituds.

Basta amb copies simples de la documentacio, si bé la inexactitud o falsedat de les dades o documents aportats comporta 1'exigéncia de les
responsabilitats penals, civils o administratives al fet que pertocas.

Una vegada es publiqui la puntuaci6 provisional corresponent a la fase de concurs, els aspirants comptaran amb tres dies habils per a la
presentaci6 d'al-legacions/reclamacions.

El concurs de mérits consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim
de 30 punts, i de conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

—titol de doctor: 2 punts
—titol de master: 2 punts
—graus universitaris o equivalent: 3 punts

En relacié amb la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques relacionades amb la categoria que es convoca i
han de ser oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Tan sols es valora la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuaci6 de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

b) Cursos de formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracio Publica, IBAP—), per la Federacio d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la universitat, pels col-legis professionals, per 'administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP.

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no sén acumulatius l'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoren tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracid
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoren en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, i els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb l'administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoren a rad¢ de 0,02 punts per hora. Els cursos amb assisténcia es valoren a ra6 de 0,01
punts per hora.

No es valoren en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valora a radé de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica
el tipus de crédit, s'entén que son crédits de 1'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoren a raé de 10 hores
per credit.

uan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevalen les hores.
,

En tots els casos, es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts
Aquest apartat es valora de la segiient forma:

—nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
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—nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valora un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié
s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti.

Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, es valora a ra¢ de 0,25 punts.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direcciéo General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies, MCER). Puntuacié
maxima: 2 punts

Aquest apartat es valora de la segiient forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts, nivell A2 (plataforma): 0,5 punts, nivell B1 (llindar): 0,75 punts, nivell B2 (avangat): 1,25 punts, nivell
C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts, nivell C2 (mestratge): 2 punts.

Es valoren els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valora el certificat de nivell superior
presentat per cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima és de 12 punts

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié local, autonomica o estatal en qualitat de personal funcionari o
personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca o en categories de contingut analogues al lloc de treball que es convoca,
relacionades amb 1'assessorament juridic, corresponents al subgrup Al: 0,25 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacid que correspongui proporcionalment quan la jornada sigui inferior a 1'ordinaria.

En cap cas ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constitueix mérit per
accedir a la funci6 publica o a la promoci6 interna.

Treballs realitzats a 'administracié publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin el temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb l'administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

S'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional per a la qual
s'opta.

Només es pot valorar 1'experiéncia laboral quan de la documentacid aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i
l'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacid, juntament amb els mérits, d'un certificat de
funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.
Setena. Qualificacié final
La puntuaci6 total del procés selectiu és la suma de la fase d'oposicié (maxim de 70 punts) i de la fase de concurs (maxim de 30 punts).

Vuitena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats

Finalitzades i valorades les fases de la seleccio, el tribunal qualificador fa publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia la relacid de les persones seleccionades per formar part de la borsa, per 'ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de la qualificacié
obtinguda, el nom, els llinatges i el document nacional d'identitat.

Les persones aspirants que formin part de la borsa han d'acreditar documentalment, abans de ser nomenades, els requisits assenyalats a la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

base 2 de la convocatoria, mitjangant la presentacié dels documents i certificats originals.

La formalitzaci6 del nomenament resta condicionada a 1'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

BT, 2 documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada a qualsevol de les
z ~dues llengiies oficials.

=2X=4] es persones aspirants que no acreditin els requisits de la convocatoria no poden prendre possessio de la plaga oferida.

pei

gEmEl funcionament de la borsa de treball que es constitueixi es regeix pel Reglament de funcionament de borsins de personal de 1'Ajuntament de
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Sant Josep de sa Talaia, aprovat mitjangant acord del Ple de la Corporacié municipal de data 25 de febrer de 2016 i publicat en el BOIB niim.
64, de 21 de maig de 2016.

La borsa de treball de caracter temporal que es constitueixi tindra una duracié maxima de tres anys i, en tot cas, fins que es constitueixin
noves borses de la mateixa categoria que la deroguin.

Novena. Recursos i impugnacions

Contra la resolucio d'aprovacio de les presents bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicid potestatiu
davant 1'0rgan que ha dictat aquest acord, en el termini d'un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També, es pot interposar directament recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de
dos mesos, a comptar des de la publicacié de les bases, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicci6
contenciosa administrativa.

Si s'optas per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no es pot interposar recurs contencids administratiu fins que aquell recurs sigui
resolt expressament o se n'hagi produit la desestimacio per silenci.

(Signat electronicament: 28 de febrer de 2025

L'alcalde
Vicente Roig Tur)

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de mar¢ de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. II. - Pag. 12199

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/30/1184533

e )

ANNEX
TEMARI

TEMA 1. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques:
especial referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacio, encarrec de gestio,
delegaci6 de firma i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

TEMA 2. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisi6 dels actes administratius: recursos.

TEMA 3. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacio, ordenacio, instruccio i
finalitzaci6. Execuci6.

TEMA 4. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

TEMA 5. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'alcada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

TEMA 6. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.
TEMA 7. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses.

TEMA 8. L'execuci6 i liquidacié del pressupost de despeses: fases. Els controls intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector
public local.

TEMA 9. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.
Les hisendes locals. Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria.

TEMA 10. La classificaci6 del sol a les Illes Balears. Normativa aplicable a les diferents categories de sol.

TEMA 11. Instruments de planejament. Planejament general i planejament de desenvolupament. Contingut i determinacions. Tramitacio.
TEMA 12. L'execuci6 del planejament. Els sistemes d'actuacio.

TEMA 13. La disciplina urbanistica. Titols habilitants. Infraccions i sancions en matéria urbanistica.

TEMA 14. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

TEMA 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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ANNEX IT
SOL-LICITUD I DECLARACIO RESPONSABLE
DADES PERSONALS:

—primer llinatge:
—segon llinatge:
—nom:

—DNI num.:
—correu electronic:
—teléfon:
—domicili:

EXPOS: que reuneix tots i cada un dels requisits exigits a la base 2a de les bases especifiques per a la creacié d'una borsa de técnics/ques
d'administracié general, grup A, subgrup Al, escala d'administracié especial, subescala técnica, classe superior, per cobrir, interinament o
temporalment, les possibles necessitats de provisié urgent del lloc de treball de técnic/a superior en gestié administrativa de 1'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia.

S'adjunten a la present sol-licitud els documents exigits a la base 2a i 3a de la convocatoria.

SOL-LICIT ser admes/esa en el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de técnics/ques d'administracié general, grup A, subgrup Al,
escala d'administracio general, subescala técnica, classe superior, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de
provisio urgent del lloc de treball de técnic/a superior en gestié administrativa de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

DECLAR sota la meua responsabilitat que les dades anteriors son certes i els documents aportats son vertaders i que REUNEIX tots els
requisits d'aquesta convocatoria, cosa que em compromet a demostrar documentalment.

DON el consentiment a 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia perqué consulti per mitjans electronics dades de documents elaborats per
altres administracions i que siguin requerits per les bases d'aquesta convocatoria, de conformitat amb I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Josep de sa Talaia, ......... Ao de 2025

Firma:
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO. FASE DE CONCURS (MAXIM 30 PUNTS)

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la documentacio i en els apartats puntuables poseu a la
columna num. el nimero assignat al document, li afegiu un titol, com per exemple “curs de procediment administratiu”, i a la columna
corresponent les hores o crédits assignats.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA a presentar en el moment d'inscripcié en el procés selectiu
1. sollicitud

2. titulaci6 exigida

3. DNI en vigor

4. certificat del nivell de coneixements de llengua catalana

5. document d'autobaremacio (annex)

6. justificant original d'haver satisfet els drets d'examen

7. declaracio responsable (annex)

a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 12 punts

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié local, autonomica o estatal en qualitat de personal funcionari o personal
laboral, en la mateixa categoria que es convoca o en categories de contingut analogues al lloc de treball que es convoca, relacionades amb
l'assessorament juridic, corresponents al subgrup Al: 0,25 punts/mes.

num. titol del document mesos punts

TOTAL

b) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: S punts

nam. titol del document punts

TOTAL

¢) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

- Cursos amb aprofitament o impartits: 0,02 punts per hora

nim. titol del document creédits/ hores aprof./assist. punts
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nim. titol del document crédits/ hores aprof./assist. punts

TOTAL

- Cursos amb assisténcia: 0,01 punts per hora

num. titol del document crédits/ hores aprof./assist. punts

TOTAL

d) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts

nim. titol del document punts

TOTAL

¢) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies). Puntuacié maxima: 2 punts

nim. titol del document punts

TOTAL

PUNTUACIO TOTAL QUE CORRESPONDRIA A LA FASE DE CONCURS

(A emplenar per l'aspirant. També es necessari emplenar la puntuacio total que correspon a cada un dels apartats de la fase de concurs.)

Firma de l'aspirant / data
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